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LUKIJALLE

Onneksi olkoon, olet tehnyt loistavan paétoksen ja lahtenyt mukaan tutustumaan
nuorkauppakamarin toimintaan, tervetuloa! Kddessési oleva opas on Kirjoitettu,
jotta saisit mahdollisimman paljon irti ajastasi nuorkauppakamarin koejasenend
ja jasenend. Opas siséltda kaiken perustiedon, jolla varmasti pdéset alkuun ja
mieltd askarruttavissa asioissa voit aina kaantya kamarikummisi tai kamarisi
puheenjohtajan puoleen.

Minun nimeni on Hanna Airas ja liityin Mikkelin Nuorkauppakamariin helmikuussa
2012. Toiminta tempaisi minut mukaansa saman tien. Olen ollut mukana
lukuisissa projekteissa ja toiminut eri viroissa niin omassa kamarissa, alueella kuin
kansallisestikin. Parasta toiminnassa ovat ehdottomasti verkostot ja aikuisystavét
niin Suomessa Kkuin kansainvalisesti sekd konkreettinen hyéty omaan tyéelaméaan.

Olen tehnyt tdmén oppaan opintoihini liittyen, Suomen Nuorkauppakamareiden seka
sinun Kayttdosi silléd toivon, etta juuri sinulla tulee olemaan yhté ikimuistoinen matka
kamaritoiminnassa kuin minulla. Olen vakuuttunut siité, ettd mitd enemman itse
toiminnalle annat, saat kaiken takaisin — korkojen kera!

Heittaydy mukaan ja nauti matkasta!

Néhdéén pian!
Hanna Airas

Hanna Airas,

Aluesihteeri, Alue B
Kuva: Kuvamatti / Mikkeli




USEIN KYSYTTYA

Onko nuorkauppakamari tarkoitettu minulle?
KYLLA! Nuorkauppakamari on tarkoitettu
kaikille alle 40-vuotiaille itsensa
kehittdmisesta ja kouluttamisesta
kiinnostuneille inmisille.

Onko Nuorkauppakamari kansainvélinen?
KYLLA! Kansainvalisyys on jokaisen
nuorkauppakamarilaisen etuoikeus, osa
arkea. Jarjestomme tarjoaa lukuisia
mahdollisuuksia kansainvélistymiseen. Ole
rohkea ja lahde mukaan mielenkiintoiseen
kansainvaliseen toimintaan!

Oppiiko Nuorkauppakamarissa johtajuutta?
KYLLA! Nuorkauppakamarissa voit

oppia johtajuutta kdytannonlaheisesti.

Meilla elaméntapana on johtajuus.
Nuorkauppakamari tarjoaa mahdollisuuksia
oppia johtamista ja organisointia paikallisesti,
alueellisesti, valtakunnallisesti tai jopa
kansainvalisesti.

Kouluttaako Nuorkauppakamari?

KYLLA! Nuorkauppakamarijérjesto tarjoaa
jasenilleen koulutusta paikallisella,
kansallisella ja kansainvalisella

tasolla. Koulutusten siséllt vaihtelevat
markkinoinnista, esiintymistaitokoulutuksesta,
ryhmétydmenetelmistd, johtamisesta,
viestinnasta ja projekteista moniin muihin
aiheisiin.

Tutustuuko Nuorkauppakamarissa uusiin
ihmisiin?

KYLLA! Viisituhatta suomalaista muodostaa
oman verkostonsa, missa tavataan erilaisissa
yhteyksissé ja tehdaan yhdessa projekteja

ja verkostoidutaan. Nuorkauppakamarissa
tarkeda on myds ystavyys ja vuosien aikana
syntyneet suhteet.

Onko Nuorkauppakamarissa hauskaa?
KYLLA! Sen liséksi ettd Nuorkauppakamari
kehittad ja kouluttaa, on
nuorkauppakamaritoiminta ennen kaikkea
hauskaa! Nuorkauppakamarissa ei ole tylsaa,
etké ole yksin!

Voinko liittyd Nuorkauppakamariin?

KYLLA! T4yta koejasenhakemuksesi
paikalliseen Nuorkauppakamariin, niin
kutsumme sinut koejasenhaastatteluun!
Valitsemme jasenyydesta kiinnostuneet
koejaseniksemme. Koejasenyyden

aikana paaset osallistumaan kaikkiin
nuorkauppakamaritapahtumiin paikallisesti,
alueellisesti, kansallisesti ja kansainvélisesti.



NUORKAUPPAKAMARITOIMINTA SUOMESSA

Nuorkauppakauppakamari on kansainvélinen jasentensé kehittymis- ja
johtamiskouluttautumisjérjesto ja kontaktiverkosto, joka vaikuttaa aktiivisesti seké
positiivisesti yhteiskuntaan. Nuorkauppakamari on harrastus kaikille alle 40-vuotiaille itsensé
kehittdmisesta kiinnostuneille ja harrastus, jossa yhdistyvét ilo, itsensé kehittdminen, koulutus,
vapaa-aika ja perhe.

Tekemisemme perustuu jasentemme tahtoon kehittda itsedén ja kehittyvaan
nuorkauppakamaritoimintaan, jonka avulla luomme positiivista muutosta yhteiséihin ja
yhteiskuntaan. Tdma tarkoittaa sitd, ettd kehitimme jasentemme johtamis- ja tydelamaétietoja
ja -taitoja kestavéan johtajuuden arvopohjalta. Me nuorkauppakamarilaiset vahvistamme
jatkuvasti kilpailukykymme perustaa tarjoamalla jasenillemme konkreettisia kehittymis-

ja vaikuttamismahdollisuuksia seké verkostoissa toimimista ja niiden johtamisesta.
Muutosvalmius ja laaja-alainen osaaminen ovat tarkeitd voimavaroja muuttuvassa maailmassa
ja tydeldméassa.

Nuorkauppakamari tarjoaa jasenilleen toimintaa niin paikallisesti, kansallisesti seké
kansainvalisesti. Toimintamallit toistuvat samankaltaisina, mittakaava vain muuttuu. Toiminta
voi olla muun muassa yritysvierailuja, koulutuksia ja luentoja. Aiheet voivat vaihdella
esiintymisestd, johtamiseen tai vaikka etikettitietdmykseen. Kouluttajat 1oytyvat yleensa
nuorkauppakamarin omista verkostoista. Nuorkauppakamarissa kannustetaan myos
kouluttajana kehittymiseen, tata ajatellen on kehitetty selkeat koulutusohjelmat.

Toimintamme perustana on kaytannon harjoittelu todellisessa tilanteessa - tekemalla
oppiminen vastuullisissa viroissa ja tehtdvissa osana tiimia. Yhdesta virasta vastataan vain
vuosi ja sen jalkeen on mahdollisuus siirtya uusiin haasteisiin hyddyntien aikaisemmissa
viroissa opittua. Omia rajojaan ja osaamistaan on mahdollisuus harjoitella ympéristoss, jossa
epaonnistuminenkin on sallittua.

Téna pdivana Suomessa on 69 eri nuorkauppakamareiden paikallisjarjestod, joihin kuuluu
yhteenséd noin 2100 jasenta. Yhdessé koejasenten, kunniajésenten ja senaattoreiden kanssa
Suomessa on noin 5000 nuorkauppakamarilaista. JCl-aate juhli vuonna 2015 ympéri maailmaa
100-vuotista taivaltaan. Nuorkauppakamari toimii globaalisti yli 200 000 jasenen voimin,

5000 paikallisessa jarjestossd, 100 eri maassa ja kaikilla heilld on yksi ja sama tarkoitus:
"kehitimme yhteiskuntaa ja johtajuutta paremman tulevaisuuden turvaamiseksi.”

Nuorkauppakamari on poliittisesti sitoutumaton ja se vaikuttaa jarjestoné yhteiskuntaan juuri
johtajuutta kehittamélla. Parempi johtajuus on yksi yhteiskunnan menestystekijoista.



TOIMINNAN TARKOITUS JA PAAMAARA

Tarkoitus (missio)

Vauhditamme jasentemme menestysté

: tybeldmassa!

Vauhditamme Kehitimme jéasentemme johtamis- ja

- tyoelamatietoja ja -taitoja kestavéan
Jasentemme johtajuuden arvopohjalta. Tarjoamme

o jasenillemme konkreettisia kehittymis- ja
menestysta vaikuttamismahdollisuuksia, joiden avulla
luodaan positiivista muutosta yhteiséihin ja

tyoelamassa yhteiskuntaa.
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HISTORIA

Nuorkauppakamarin juuret ovat Missourissa, USA:ssa, St.Louis'n kaupungissa. Yhdistyksen
perusti liikemies Henry Giessenbier (synt. 26.6.1892) ystdvineen lokakuun 13. paivana

1915. Tarkoituksena oli koota nuorten miesten voimat ja suunnata ne oman yhteiskunnan
kehittdmiseen. Syntyi Young Men'’s Progressive Civic Association (YMPCA), jonka piti edistaa
jasentensa kaupallista ja teollista koulutusta. Vuonna 1918 nimeksi tuli Junior Chamber of
Commerce eli Nuorkauppakamari. Kirjainyhdistelmaa JC kéytettiin tuolloin ensimmaista kertaa.

Giessenbier oli itse hyvin aktiivinen nuori mies, jonka unelma oli auttaa muita. Han oli tunnettu
sinnikk&asta luonteestaan ja halusta valloittaa mahdottomia. Han oli menestynyt ja monessa
mukana, mutta silti hyvin epditsekés. Han oli paattanyt, ettd haluaa palvella muita seké
yhteisoaan.

Henry Giessenbier JCI:n ensimmainen World Conference vuonna 1944

Vuosien 1918 ja 1945 vélisend aikana Giessenbierin sanoma ja JC- jarjesto levisi Yhdysvaltojen
lisdksi monelle eri mantereelle muun muassa Kanadaan, Englantiin, Columbiaan seké Uuteen-
Seelantiin. Ensimmainen historiallinen kansainvalinen kokoontuminen pidettiin Meksikossa,
Meksiko Cityssa 1944, johon osallistui aktiivisia nuoria kahdeksasta eri maasta. Tuolloin JCl:sta
tuli virallinen kansainvalinen jarjesto. Pohjoismaiden ensimmainen nuorkauppakamari aloitti
toimintansa 1953 Tukholmassa.

Suomeen JCl-toiminta tuotiin 1954. Silloin toimintansa aloitti Helsingin Nuorkauppakamari.
Tastd muutama vuosi myéhemmin perustettiin Tampereen Nuorkauppakamari sekd Lahden
Nuorkauppakamari. Katsottiin, ettd suomalaisille tarkeimpia toimintamuotoja olisivat
liikejohdollisen koulutuksen antaminen, esiintymistaidon harjoittaminen seké liikealan
kokemusten vaihto. Kuten muissa maissa, myos Suomessa JCl- aate alkoi levitd. Vuonna
1957 perustettiin Suomen Nuorkauppakamareiden Keskusliitto - Finland Junior Chamber of
Commerce. Vuonna 1976 Keskusliitto muutti nimensi Suomen Nuorkauppakamarit ry:ksi (JCI
Finland).



TERVETULOA MAAILMAN PARHAAN
HARRASTUKSEN PARIIN

Parasta nuorkauppakamaritoiminnassa ovat lukuisat erilaiset mahdollisuudet

ja ihmiset. Voit nuorkauppakamarilaisena osallistua koulutuksiin, kokouksiin,
yritysvierailuihin niin paikallisessa kamarissa kuin alueilla, kansallisella ja
kansainvalisellé tasolla. Koko maailma on auki sinulle. Tarjolla on paljon koulutuksia
ja projekteja joiden avulla menestyt tydelaméssa paremmin,

pédset kehittdmaan itseédsi monella tapaa.

Nuorkauppakamaritoimintaa on ympari maailman ja sinulla on mahdollisuus
kasvattaa verkostojasi. ltse olen kansainvélisista koulutuksista saanut hyvid ystavid,
joiden luona vierailen aina kun matkustelen ja itse olen esitellyt Suomea esimerkiksi
je-ystaville Espanjasta ja TSekeistd. Se on mahtavaa kun matkustaa niin Idhes joka
maasta I6ytyy nuorkauppakamarilaisia joihin ottaa yhteytta ja tavata. Jos sattuu
muuttamaan paikkakuntaa Suomenkin sisélla esimerkiksi tyon takia, on tamén
verkoston takia uudessa paikassa jo ystavét valmiina.

Kannustan sinua osallistumaan aktiivisesti erilaisiin toimintoihin, mitd enemman
annat, sitd enemmdan saat. Kokeilemalla 16ydét sen sinun jc-uran. Onko se
projekteissa, koulutuksissa, kouluttamisessa, johtajuudessa tai ehkapé kaikissa
ndissa ja paljon muussa!

Halataan kun tavataan!

Niina Hérkénen

Niina Harkénen, Aluejohtaja 2017, alue B




TOIMINNAN KOORDINOINTI

Koska olemme suuri toimija, toimintamme on hyvin koordinoitua. Oheisesta taulukosta néet eri
virat niin paikallisella, alueellisella, kansallisella kuin kansainvélisellakin tasolla lyhenteineen.

Kamaritaso

Aluetaso

LOM Local Organisation Member (Paikallisyhdistys)

PRES President (Puheenjohtaja)

VP Vice President (Aluejohtaja)

DP Deputy President
(Valmistautuva puheenjohtaja)

RC Regional Coordinator
(Aluekoordinaattori)

VP Vice President (Varapuheenjohtaja)

SECY Secretary (Sihteeri)

RS Regional Secretary (Aluesihteeri)

TREAS Treasurer (Rahastonhoitaja)

LIO Local Information Officer
(Tiedottaja)

RIO Regional Information Officer
(Alueviestintapaallikko)

INT International (Kansainvélisten asioiden lohko)
IPRO International Public Relation Officer
(Kansainvalinen suhdetoimintavirkailija)

R-INT Regional International Officer
(Aluekansainvalisyyspaéllikko)

IND Individual
(Yksilolohko, koulutus)

R-IND Regional Individual Officer
(Aluekoulutuspaallikko)

LMM Local Marketing Manager
(Paikallinen markkinoija)

RMM Regional Marketing Manager
(Aluemyyntipaallikko)

BUS Business
(Liikesuhdetoiminta)

R-BUS Regional Business Manager
(Aluemyyntipaallikko)

LOM Local Organisation Member
(Yhdistyslohko, tapahtumat)

R-LOM Regional Organisation Manager
(Aluetapahtumapaéllikko)

COM Community (Yhteiskuntalohko/ projektit)

IPP Immediate Past President (Edellinen puheenjohtaja)

MC Master of Ceremonies (Klubimestari)




Kansallinen taso Kansainvalinen taso

NOM National Organization Member JCI Junior Chamber International
(kansallinen keskusjarjesto) (Nuorkauppakamarien kattojarjesto)
NP National President (Kansallinen puheenjohtaja) WP World President (Maailmanpuheenjohtaja)

DP Deputy President (Varapuheenjohtaja)

EVP Executive Vice President

VP Vice President (Aluejohtaja) VP Vice President

CEA Chief Executive Assistant (Johdon assistentti)

NT National Treasurer (Talousjohtaja)

ND IT National Information Technology (Tietohallintopaéllikko)
NIO National Information Officer (Tiedottaja)
CD Communications Director (Viestintéjohtaja)

EVP INT Executive Vice President International (Kehitysjohtaja)

ND National Director (Kansallinen paéllikkd)
TD Training Director (Koulutusjohtaja)

NMM National Marketing Manager (Markkinointipaallikko)

NPL National Project Leader (Kansallinen projektipaéallikko)
MD Managing Director (Toimitusjohtaja)

EVP COM Executive Vice President Community
(Kehitysjohtaja)

NPP National Past President (Edellinen kansallinen puheenjohtaja)

GLC General Legal Councel EC European Conference (Eurooppakokous)
(Lainopillinen neuvonantaja) WC World Congress (Maailmankokous)
COC Conference Organizing Committee (Kokousjérjestaja)
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KANSALLISIA PROJEKTEJA

Suomen Nuorkauppakamarit pyrkii toiminnallaan vaikuttamaan siihen, etté I0yddmme
verkostojemme kanssa yhteisid malleja ja rakennamme ilmapiirid, jossa yrityksid kannustetaan
kasvamaan seka yksildita ja yhteis6ja menestymadn.Tulevaisuuden sukupolville ympéristod
séastivét projektit ovat osa toimintaamme. Paikalliset nuorkauppakamarit kantavat
yhteiskuntavastuutaan arvioimalla ympardivaa elinymparistoaan ja elinkeinoeldmaa ja
tekemélla projekteja paikallisiin tarkeisiin kehityskohteisiin keskittyen.

Tuottava . Idea

—
=

Tuottava Idea -kilpailussa etsitddn uusia, korkeintaan 3 vuotta vanhoja, jo tuottavassa kéytossa
olevia innovatiivisia ideoita. Start-Up sarjassa myos tuotteistamisvaiheessa olevat ideat
hyvéksytaén. Kilpailussa on kolme sarjaa: yritys-, yhteiskunta- ja Start-up-liiketoimintasarjat.
Kilpailuun voi osallistua miké tahansa tuotteeseen, palveluun, tuotantomenetelméan,
liikeideaan tai muuhun yritystoimintaa edistdvéan toimenpiteeseen liittyva idea. Tuottava Idea
-kilpailun tavoitteena on lisata yrittdmisen arvostusta Suomessa ja nostaa menestystarinoita
esille. Projektit ovat toteuttajille loistava mahdollisuus verkostoitua yhteiskunnan eri sektorien
kanssal

Vuoden Nuori Menestyjd on Suomen Nuorkauppakamareiden palkitsema, omassa eldmassaan
menestynyt 18—40 — vuotias Suomen kansalainen ja uuden sukupolven esikuva. Vuoden
Nuori Menestyja on maailmalla arvostettu palkinto, jonka Suomen Nuorkauppakamari jakaa
omalla alallaan menestyneille 18 — 40-vuotiaille Suomen kansalaisille. Palkinto mahdollistaa
suomalaisten tekojen ja osaamisen tunnetuksi tekemisen my6s ulkomailla. Kilpailun
kansainvalinen nimion JCl Ten Qutstanding Young Persons of The World.



VUODEN
NUORI
JOHTAJA

Suomen Nuorkauppakamarit ry on jarjestanyt Vuoden Nuori Johtaja -kilpailua vuodesta 2007.
Vuoden Nuori Johtaja on henkild joka johtaa padmaédratietoisesti organisaatiotaan ja kantaa
johtajana vastuun seké asioista ettd ihmisistd. Han on esimiestaidoillaan luonut tyopaikalleen
hyvén ja kannustavan ilmapiirin ja edustaa toiminnallaan hyvaa henkilostojohtamista. Hén on
sinut itsensa kanssa ja osaa mukauttaa vuorovaikutustaan tilanteen mukaan.

f5° johtajana

Vuoden Nuari

\ ohtaja

Péivé johtajana -tempauksissa johtajat ympéri Suomea ottavat nuoria mukaansa seuraamaan

yhté tavallista johtajan tyopdivad. Tama tuo nuorille johtajan arjen lahemmaéksi ja parantaa
myds mahdollisuuksia saada kesétyota ja muita kontakteja tydeldmadn. Tempauksissa
mukana olevilla johtajilla on mahtava mahdollisuus tuoda omaa yritysté tai tydyhteisoa esille
positiivisesti ja samalla edistad nuorten tydeldmataitoja.
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TUHAT

NUORTA
JOHTAJAA

Vuonna 2017 Péiva johtajana projektin teemana on 1000 nuorta johtajaa ja kampanja
toteutetaan yhteistydssé kauppakamarin seka YES-verkoston kanssa. Kampanjan tavoitteena
on tarjota tuhannelle nuorelle tilaisuus seurata johtajan tyopaivaa. Johtaja antaa nuorelle
esimerkin siitd, millaista johtajuutta ja taitoja tydeldméssa tarvitaan. Nuorelle péiva on
henkilokohtainen haaste ja mahdollisuus saada evéitd oman tyduransa rakentamiseen.

Eri alueilla voi olla my6s omia projekteja kuten esimerkiksi alueella B Vientitykki

Suomen Nuorkauppakamarit ry:n B-alueen kamarit ovat jarjestineet Vientitykki-kilpailua jo
vuodesta 1984. Kilpailussa haetaan kansainvalisesti menestynytté yritysti kokoon katsomatta.
Palkinto perustettiin huomion kiinnittdmiseksi viennin tehostamiseen ja merkitykseen.
Palkintona on pronssista valettu tykki. Projektilla haetaan vuosittain palkittavaa yritysté ja /

tai henkil6d. Vientitykki-palkinnon saajan valinnassa huomioidaan yrityksen aikaisempi
vientitoiminta, viennin jatkuvuus ja toiminnan kannattavuus, uudet aluevaltaukset, uudet
tuotteet, vietyjen tuotteiden maéaré ja laatu, viennin Suomea tunnetuksi tekeva arvo ja viennin
muu julkisuusarvo.

Kilpailualue on: Hamina, Heinola, Himeenlinna, Imatra, Kouvola, Kotka, Lahti, Lappeenranta,
Mikkeli, Méantsald, Pieksdmaki, Riihiméki ja Savonlinna



KANNATTAVA INVESTOINTI

Kun vuonna 2004 ldhdin mukaan nuorkauppakamaritoimintaan, en todellakaan
arvannut miten tdmé toiminta vie mukanaan ja minkélaisia mahdollisuuksia tdméa
jarjesto tarjoaa. Alun perin lahdin toiminnalta hakemaan vastapainoa silloiseen
tyéhéni seké oppimaan uusia taitoja.

Mité toiminta on sitten minulle vuosien varrella antanut? Ensinnékin paljon erilaisia
taitoja, joista on hyotya tydelaméassé kuten esiintymis- ja kouluttamistaitoja seka
projektien johtamis- ja hallintataitoja. Esiintymiskoulutuksissa olen joutunut useita
kertoja epdmukavuusalueelle, mutta ehka juuri siksi entinen esiintymiskammoinen
nauttii nykyéan puheiden pitamisesté ja esiintymisesta. Usean hallitusviran kautta
olen oppinut paljon myos hallitustydskentelysté ja sen seurauksena minut on
Kutsuttu kotipaikkakunnallani Mikkelissa my0s eri yritysten ja muiden jarjestojen
hallitustydskentelyyn mukaan, jonka koen suurena etuoikeutena.

Eika siind vield kaikki! Ikdédn Kuin sivutuotteena tamaé jarjesto pystyy tarjoamaan
niin kansallisesti kuin kansainvélisestikin aivan mielettoman verkoston, jota pystyy
hyédyntaméan niin henkilokohtaisessa kuin tydeldmassa. Kaiken sen vapaa-ajan,
jonka olen tille jarjestolle antanut, olen saanut takaisin korkojen kera joten voin
todeta, ettd tdma investointi on ollut todella kannattava.

Helena Skopa,
Senaattori 74551, Mikkelin Nuorkauppakamari

Helena palkittiin Turkissa Istanbulissa kesélld 2015
Euroopan parhaana nuorkauppakamarilaisena.
Kuva: Tiina Naskali
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KOULUTUKSIA

Be Better.
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Nuorkauppakamarit tarjoavat vuosittain upeita kouluttautumismahdollisuuksia ympéri Suomea
— tarjoamme kaytannonlaheisia ja konkreettisia oppimismahdollisuuksia monia eri tapoja
hyddyntaen. Koulutuksia on tarjolla muun muassa alueellisten, kansallisten ja kansainvélisten
kokousten yhteydessé. Samalla osallistumismaksulla on yleensa tarjolla monipuolinen
valikoima koulutuksia ja keynote-puheenvuoroja ajankohtaisista aiheista.

Myds paikallisyhdistykset jarjestavat paljon omia koulutuksia. Useimmiten jasenyhdistysten
koulutukset ovat avoimia kaikille Suomen Nuorkauppakamareiden jasenille.
Nuorkauppakamari tarjoaa myds loistavan mahdollisuuden kouluttautua ja kehittyé johtajana
tai kouluttajana johtajuus- tai kouluttajapolun kautta. ltsensé kehittdminen onnistuu myos
hankkimalla strategista osaamista, projektiosaamista seka puhe- ja esiintymistaitoja.

Kansainvalisid koulutuksia

JCI Impact

JCI Impact on tarkoitettu jasenille, jotka haluavat vaikuttaa aktiivisesti ja olla tekeméssa
positiivista muutosta yhteiskuntaan. Kurssi késittelee aktiivisen kansalaisen —kasitetta (Active
Citizenship), yhteiskunnan tarpeiden analysointia, ongelmien todellisten syiden loytdmistd seké
niitd projekteja, joita paikallisyhdistykset voivat toteuttaa kumppaneidensa kanssa saadakseen
aikaan kestavaa ja myonteistd kehitystd omassa toimintaympéristossaan.



JCl Achieve

Koulutus tarjoaa hyvat evéat toteuttaa kamareissa strategianmukaista ja vaikuttavaa toimintaa.
JCI Achieve lisdé jasenten ymmarrysti nuorkauppakamaritoiminnasta, sen arvoista ja
periaatteista. Koulutus tukee kamareiden omaa strategiaprosessia ja ohjaa pohtimaan kamarin
olemassaolon tarkoitusta ja perustehtavaa.

JCI Admin

Koulutus keskittyy paikallisyhdistysten jontamiseen ja on suunnattu kaikille oman

kamarin hallitukseen tai muihin paikallisen tason johtotehtaviin pyrkiville jasenille.
Koulutuksessa kasitelladn hallituksen rakennetta, paikallisyhdistyksen hallintoa seka
vastuuta kehittymismahdollisuuksien tarjoajana jasenille, jotta vaikuttaminen ympéroivain
yhteiskuntaan mahdollistuu.

Networking

Koulutus auttaa sinua muuntamaan henkilokohtaiset kontaktisi pitkakestoisiksi,
luottamuksellisiksi ja hyddyllisiksi yhteistydsuhteiksi. Koulutuksessa kasitelldén
verkostoitumisen periaatteita ja kdytantoja: kuinka tunnistaa ja hyddyntdd mahdollisuuksia
ollessaan yhteydessa ihmisten kanssa, mitd tehdé tapaamisen jélkeen tuottaakseen uudelle
tuttavalle lisdarvoa ja kuinka hyodyntaa JCI:n tapahtumia verkoston rakentamisessa
tulevaisuutta ajatellen.

EFFECTIVE COMMUNICATION: BUILDING A FOUNDATION
EFFECTIVE COMMUNICATION: CRAFTING YOUR MESSAGE
EFFECTIVE COMMUNICATION: MASTERING MANAGEMENT
EFFECTIVE COMMUNICATION: MESSAGE DELIVERY
EFFECTIVE LEADERSHIP

EFFECTIVE MEETINGS

PROJECT MANAGEMENT

Lisatietoa kansainvélisista koulutuksista saat www.jci.cc sivustolta.
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Kouluttajakoulutusta

Kehity Kouluttajana
Koulutuksen suunnittelu
Esitystekniikka
Koulutuksen markkinointi

Vaikutus- ja esiintymistaidot

Puhekoulutus
Debattikoulutus
Vakuuta ja vaikuta

Johtajuusvalmennus

Suomen Nuorkauppakamarien johtajuusvalmennus palkittiin vuonna 2016 maailman
parhaana kasvu- ja kehitysohjelmana (Best National Growth and Development Program). JCI
3LED on 3-5 vuoden mittainen koulutuspolku nuorkauppakamarien valmistautuville (DP)

ja istuville puheenjohtajille (PRES). Koulutus tukee puheenjohtajien tyoskentelya ja kehittda
johtamistaitoja. Avainasemassa on johtajien omien vahvuuksien léytdminen ja hyddyntdminen.
Koulutuksessa korostuvat hallitustyon haasteisiin vastaaminen, vuorovaikutus ja motivointi.

JCI®. \ 3LED

Talent Pool for future leaders -
Mentoring & Developing

Leadership Growth Platform
for Local Presidents

~ . Local Deputy Presidents
1P Program

o 0800

Leadership - Empowerment « Development




MITEN VOIT HYODYNTAA TOIMINTAA

Kansainvilisia mahdollisuuksia

Olemme osa yli 100 maassa toimivaa Junior Chamber Internationalia. Iso joukko
nuorkauppakamarilaisia matkustaa vuosittain alueellisiin (esim. Eurooppa) ja
maailmankokouksiin. Parhaimmillaan maailmankokouksessa saattaa olla yli 10.000
osallistujaa ja Suomestakin satoja osallistujia. Liséksi monilla paikallisilla kamareilla on
ystavyys-, eli ns. twinning-kamareita eri puolilla maailmaa. Missa tahansa kohtaatkin
nuorkauppakamarilaisen, on teilld aina yhteinen harrastus, mika helpottaa ystavystymista,
liikesuhteita ja verkostoitumista.

Ainutlaatuinen, laaja-alainen verkosto

Nuorkauppakamaritoiminnalle on ominaista verkostomainen toiminta ja verkostoituminen
muiden toimijoiden kanssa - nuorkauppakamari on sillanrakentajana liike-eldman, julkisen
sektorin ja aktiivisten kansalaisten vélilld. Globaalissa nuorkauppakamariverkostossa

on 200 000 jasentd, joista reilu 5 000 on suomalaisia. Monipuolisen ja laaja-alaisen
osaamisen omaava jasenistd muodostaa ainutlaatuisen verkoston, joka on kaikkien
nuorkauppakamarilaisten saavutettavissa. Suhteita luodaan niin businesselamaan kuin
ystavyyteen liittyen. Moni on Idytanyt elinikéisia ystavid, likekumppaneita ja jopa puolisoita
toiminnan kautta. Sind paatat millainen sinun verkostosta muodostuu.

Mahdollisuuden vaikuttaa elinymparistodsi

Nuorkauppakamari on poliittisesti sitoutumaton ja se vaikuttaa jarjestona yhteiskuntaan
juuri johtajuutta kehittdmaélla. Parempi johtajuus on yhteiskunnan menestystekijoistd, mista
nuorkauppakamari nostaa positiivisia esimerkkeja esiin kansallisien projektiensa kautta.
Téllaisia projekteja ovat muun muassa: Tuottava Idea, Vuoden Nuori Menestyja, Vuoden Nuori
Johtaja seké Péivé Johtajana.

Kouluttautumista edullisesti

Nuorkauppakamarit jarjestavéat seka paikallisella, kansallisella etti kansainvalisellé tasolla
erilaisia koulutustilaisuuksia. Ne voivat olla yritysvierailuja, luentoja erilaisista aiheista,

tai vaikkapa esiintymiskouluksia. Kouluttajat I6ytyvét yleensd omista verkostoista ja siksi
koulutukset ovat yleensd maksuttomia. Nuorkauppakamarissa kannustetaan myos kouluttajana
kehittymiseen, mihin on rakennettu selkeét koulutusohjelmat.

Kehittyd johtajana

Johtajuuteen kouluttaudutaan nuorkauppakamarissa ottamalla vastuita erilaisissa
tehtévissa. Luottamustehtévét esimerkiksi kamarin hallituksessa tai projekieissa kestavat
vain vuoden. Ajatus on, etté joka vuosi menndan eteenpadin ja kerdtadn vuosittain vaihtuvia
johtajuuskokemuksia ja kasvetaan turvallisessa ympéristossé johtajuuteen, jossa
epaonnistuminenkin on sallittua.
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Kehittyé esiintyjéna

Monille yleison edessa esiintyminen on hankalaa ja sitd véltelladn kaikin mahdollisin tavoin.
Kamaritoiminnassa paéset haastamaan itsesi oppimaan ja jonain paivané jopa nauttimaan
esiintymisestd ja puhumisesta. Tarjoamme turvallisen ympériston ja positiivisen hengen tdmén
monelle vaikean asian oppimiseen. Ota siis haaste vastaan ja astu askel yleison eteen.

Muun muassa Vakuuta & Vaikuta -esitystaidon koulutuksessa opitaan ja kehitytdan tekemalla.
Koulutus antaa evaité niin esityksen suunnitteluun kuin itse esitystilanteeseen. Osallistujat
harjoittelevat esitykseen valmistautumista tutustumalla muun muassa esityksen rakenteeseen
seka kirkastamalla aihevalintaa ja esityksen tavoitetta. Lisdksi kdydaan lapi, miten yleiso
tulee huomioida esityksessa vaikuttavuuden maksimoimiseksi. Yleison edessé vakuuttaminen
muodostuu esittdjan olemuksesta, eloisasta kielenkéytosta seka eleista ja esityksen
elavoittdmisesta. Vakuuttamisen tukena on esiintymisvarmuuden vahvistaminen.

Puhekilpailu: Kamareissa jarjestetddn kevéalla vuosikokouksissa puhekilpailuja,
joiden voittajat edustavat omaa kamaria alueen puhekilpailussa, alueen puhekilpailun
voittaja kansallisessa kilpailussa jne. Puhekilpailun tarkoitus on kehittad yksilon
esiintymistaitoja ja antaa itseluottamusta yleison edessa toimimiseen. Kilpailijoiden
kehittymisen lisaksi tavoitteena on opettaa tuomaristoa analysoimaan esiintymisia

ja kasvattamaan oikeudenmukaista arviointikykya. Nama tavoitteet saavutetaan
pyrkimalla kannustamaan ja opastamaan kilpailijoita rehdisti. Kehittymistavoitteen
toteutumiseksi suositellaan, etta kilpailun jalkeen jarjestetéén kilpailijoille tilaisuus,
jossa tuomariston puheenjohtaja vastaa asiallisen ja rakentavan palautteen
jakamisesta.

Debatti: Sivistyssanakirjan mukaan debatti on julkinen véittely, polemiikki tai kiivas
keskustelu. Todellisuudessa debatti on taitolaji, joka jokaisen suomalaisen tulisi
omaksua. Debattikilpailussa véitellaén lyhyen valmistautumisen jélkeen, kolmen hengen
joukkueiden kesken armoa antamatta, "sanan siilalla sivaltaen”. Debatti on nopean
oivaltamisen ja dlykkaéan dialogin juhlaa. Debatti on argumentointia. Debatti on taito,
jonka liian harva suomalainen hallitsee. Alykés, nopea ja toista kunnioittava véittely
kuitenkin kiinnostaa: vaittelyiltamat kerdavét salit tayteen.
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Rohkeus menestyd ja yrittad

Nuorkauppakamarilaisista reilu neljannes on yrittajia. Yksi erottautumistekijoistimme on
rohkeus menestyé ja yrittda - meilld yrittdjyyteen kannustetaan ja se nahdaéan suomalaisen
talouselamén yhtené perustana. Nuorkauppakamarilaisen ei kuitenkaan tarvitse olla yrittaja.
Riittaa, ettd olet kiinnostunut itsesi kehittdmisesta ja positiivisen muutoksen luomisesta
yhteiskunnassa eiké tydeldmamenestyksen vauhdittaminen ole sinulle yhdentekevaa.
Nuorkauppakamarilaiset toimivat yhteiskunnassa niin yrittdjind, asiantuntijoina, johtavassa
asemassa olevina kuin vaikuttajina. Yrittdjaméainen asenne on aina kuitenkin plussaa - tyot
tulee tehdyksi silloin, kun ne tehdaan.
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KOEJASENESTA JASENEKSI

Koejdsenyys antaa sinulle mahdollisuuden tutustua toimintaamme ja aikaa pohtia, onko

tdmé sellaista toimintaa mitd odotit. Koejasenyyden kesto vaihtelee kamareittain, mutta voit
vaikuttaa siihen omalla aktiivisuudellasi. Useassa kamarissa jaseneksi valittavalta edellytetdén
osallistumista seuraaviin:

Start-
koulutus

esittely

projekti tapahtuma kokous

(HUOM! kéytanto vaihtelee kamareittain)

Koejasenyyden alkaessa sinulle valitaan kamarikummi, joka on tukena kamarimatkallasi. Voit
kaantya hanen puoleensa milloin vain, missa asioissa vain.

Kun sinut on hyvéksytty kamarisi viralliseksi jaseneksi, voit edetd kamariurallasi esimerkiksi
alla olevan JCI- urapolun myoté:

a4 4l ad

ALUEVIRAT KANSALLINEN KEHITYSJOHTAJA

6 / PAALLIKKO (EVP/ CD / TD / NT)
AKTIVINEN \
/ ALUEVIRAT @

TEKIJA
! g : KANSALLINEN
u PUHEENJOHTAJA
(DP — NP — NPP)
@ ALUEJOHTAJA . ‘
KEHITYSJOHTAJA
(EVP/CD / TD / NT)

KANSALLINEN
PAALLIKKO

PUHEENJOHTAJA
(LOM PRES)

/
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JC- URASUUNNITELMA

Tavoitteet ovat tarkedssa roolissa henkilon kehittymisessé ja menestymisessa. Niiden merkitys
kasvaa entisestddn kun ne kirjoitetaan paperille. Edellisilla sivuilla kerrottiin kuinka esimerkiksi
voisit hyddyntdé nuorkauppakamarin toimintaa ja miten voisit edetid kamariurallasi. Ota hetki
omaa aikaa ja mieti rauhassa, mita sind haluat tehd nuorkauppakamarissa seuraavan kolmen
vuoden aikana. Mikali sinulla on jo tavoitteita pidemmélle, voit listata ne tdhdn myos.

Muistathan myds, etté tilanteet vaihtelevat ja suunnitelmat muuttuvat, niin myés tdméa. Nama
tavoitteet eivit ole kiveen kirjoitettuja. Pyydéthén tarvittaessa apua kamarikummiltasi, silla
haluamme olla vauhdittamassa menestystési tyoeldméassa.

Tavoite Aikataulu
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KOKOUKSIA

Suomen Nuorkauppakarit koostuvat neljasta eri alueesta: A, B, C ja D. Jokaisella alueella
jarjestetaan vuosittain vuosi- ja vaalikokous. Kansallisella tasolla jarjestetddn Suomen
Nuorkauppakamarit ry:n vuosi- ja vaalikokous. Naissa kokouksissa paaset verkostoitumaan
muiden nuorkauppakamarilaisten kanssa, osallistumaan huippukoulutuksiin, haastamaan ja
kehittdmaén itsedsi sekd juhlimaan upeissa ilta- ja palkintogaaloissa.

Alue- ja kansallisiin kokouksiin rekisterdidytaan sahkdisen lomakkeen kautta. Ensimmaisiin
kokouksiin rekisterdityminen voi olla haastavaa, joten kysy siis kummiltasi, puheenjohtajalta
tai joltain muulta JC-kaverilta apua. Kun paatat lahted alue- ja kansallisiin kokouksiin, muista
kyselld kimppakyyteja ja tarvittaessa huonekaveria. Viikonlopun kestévé kokous alkaa yleensé
perjantai-iltana tulojuhlalla ja paéattyy yleensa lauantai-illan iltagaalaan. Kokousviikonloput
sisaltdvat muun muassa virallisia JCI- koulutuksia seké kokouksia puheenjohtajille seké
yleinen kokous, GA, koko jasenistolle. Myos koejasenena olet tervetullut osallistumaan kaikkiin
avoimiin kokouksiin ja koulutuksiin.

Kun saavut kokouspaikalle, kdy rekisterditymispisteelld ilmoittamassa saapumisestasi. Saat
kaulaasi badgen seké mukaasi kokouskassin joista [0ytyvét viikonlopun aikataulut. Tarjolla
on koulutuksia, keynote- puheenvuoroja seka Trade Show alue, jossa muun muassa tulevien
kokousten kokousjarjestdjat markkinoivat kokouksiaan. Yleensa ohjelmaa on niin paljon, etta
kaikkeen mihin haluaisi, ei ehdi osallistumaan.
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Kokouksissa jarjestetadn yleensa myos avec-ohjelmaa seké lastenohjelmaa, joten
kokoustamaan voi lahteé vaikka koko perheen voimin. Lauantai huipentuu iltagaalaan, jonka
pukukoodi on smokki/tummapuku ja naisilla pitkd iltapuku. Kunnioitathan tata pukukoodia
ja mikali et ole varma onko pukusi soveltuva, kysy neuvoa kamarikummiltasi tai kamarisi
puheenjohtajalta.

KANSAINVALISET KOKOUKSET

JCI jérjestad joka vuosi jossain pdin maailmaa maailman- ja Eurooppa-kokoukseen.
Naihin kokouksiin tulee JC:itd ympari maailmaa. Kansainvélisissa kokouksissa
jarjestetaén virallisia JCI koulutuksia ja erilaisia tapahtumia ja tulo- seka iltajuhlia,
jotka ovat loistavia tilaisuuksia saada uusia ystavia ja verkostoitua ympéari maailmaa.

Eurooppakokous jarjestetdan yleensa kesékuussa ja maailmankokous marraskuussa. Kysele
ajoissa matkakumppaneita omasta kamarista. Monesti voidaan olla esim. vuokraamassa
yhteista asuntoa isolla porukalla kokouskohteesta, tai ainakin menossa yhta matkaa.
Kansainvéliset kokoukset ovat upeita tilaisuuksia paasta paikkoihin ja tapahtumiin

joihin ei muuten paasisi/tulisi lahdettya.

JCI®

Around the world
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SUOMEN NUORKAUPPAKAMAREIDEN STRATEGIA
2017 —2020

Nuorkauppakamaritoiminnalle on ominaista vuosi per virka -tyyppinen jasenten osaamisen
kehittdminen. Jokainen jasen paésee halutessaan kokeilemaan omia siipiddn monissa

eri viroissa, joista on runsaasti hyotya tydelamaan. Tama toimintamalli vaatii tuekseen
strategian ja pidemman aikavélin suunnitelman, joka huomioi nuorkauppakamaritoiminnan
erityispiirteet, tavoitteet sekéd olemassaolon tarkoituksen. Strategian avulla pystytaén
toteuttamaan pitk&aikaista ja kestévélle pohjalle rakentuvaa suunnitelmallista toimintaa, joka
kokonaisvaltaisesti tukee jasenten johtamis- ja tyoeldmatietojen ja -taitojen kehittymista.

Suomen Nuorkauppakamareiden Strategiaan 2017 — 2020

on luotu 5 kehitysohjelmaa:

Kokeilukulttuurin luominen

Kansainvélinen vaikuttaminen

Johtamis- ja tydeldmatietojen

ja -taitojen kehittdminen

Yhteisollisyyden vahvistaminen

Luoda parempaa
johtajuutta ja
tydelamaa jasenten
avulla

Tehda projekteja, jotka
tukevat talouskasvua,
investointeja, seka
Suomessa tuotettavaa

Yhdistéa liike-
eldmé, julkinen
sektori ja aktiiviset
kansalaiset

Rikastaa jasenten
ajattelua ja
laajentaa
ymmarrysta

osaamista ja palvelua

Jasenarvon kasvattaminen

Edelld mainitut kehitysohjelmat auttavat muuttamaan strategian teoiksi ja niiden tavoite on
vieda kohti pddmaaraa. Kehitysohjelmien alla on useita jatkuvasti paivittyvia toimenpiteita ja
hankkeita. Kehitysohjelmien toimenpiteité ja hankkeita seké ohjelmiin liitettyjen mittareiden ja
strategisten tavoitteiden kehitysté ja etenemista seurataan aktiivisesti. Kehitysohjelmiin liittyvét
mittarit ja strategiset tavoitteet muutetaan teoiksi eli toimenpiteiksi ja hankkeiksi vuosittaisten
toimintasuunnitelmien avulla.

Kokeilukulttuurin luominen

Suomen Nuorkauppakamarit kannustavat ja rohkaisevat jasenidan uusien ratkaisujen
luomiseen seké kokeilemaan uudenlaisia toimintatapoja. Kokeiluja tehddén osana jasenten
oppimista ja osallistamista kdytdnnon tekemisen kautta. Kokeilukulttuuri nékyy avoimena
keskusteluna, rakenteiden ja kdytantojen haastamisella sekd uuden ajattelun kehittdmisena
tekemisen, onnistumisen ja epdonnistumisen kautta. Kokeilukulttuurin luomisen myo6té jasenié
rohkaistaan jakamaan hyvia kdytanteitd, ideoita ja asioita yhteisoilleen.
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Kansainvaélinen vaikuttaminen

Suomen Nuorkauppakamarit on jasenmaaraltaan Euroopan neljanneksi suurin kansallinen
organisaatio (NOM). Toiminta on arvostettua ja tunnettua kansainvilisesti. Jasenistosta on
tasaisin véliajoin virkailijoita JCI:n organisaatiossa. Osaamista, hyvid kdytantoja ja projekti-
ideoita jaetaan suoraan paikallisille nuorkauppakamareille, kansallisille organisaatioille
sekd JCl:lle jasentemme aloitteesta. Jaseniston aktiivisuus nikyy kokous-, koulutus- ja
tapahtumaosallistumisena. Suomalaiset kouluttajat ovat tuttu ndky kansainvalisissa
tapahtumissa ja koulutuksissa. Aktiivinen toiminta kansainvalisessd JC-ympéristossa luo
edellytyksid jasenten kansainvéliselle uralle.

Johtamis- ja tydeldmaétietojen ja — taitojen kehittdminen

Suomen Nuorkauppakamarit on yritysten tuntema ja tunnustama tyéeldmén ja johtajuuden
kasvualusta, jossa oppiminen tapahtuu tekemalla oppien. Muutosvalmiutta tukeva
toimintamalli (one year to lead) ja verkostomainen toiminta tarjoavat kéytannon kokemusta
muuttuvan tyoeldmén tarpeisiin. Nuorkauppakamari nahdaan vahvana ja potentiaalisena
kumppanina osaamisen kehittdmisessé niin johtamis kuin tydeldmétietojen ja -taitojen
osalta. Nuorkauppakamarilaiset tuovat lisarvoa yrityksiin rohkeudellaan, monipuolisella
osaamisellaan ja verkostoillaan.

Yhteiséllisyyden vahvistaminen

Suomen Nuorkauppakamarit tarjoaa jasenilleen ainutlaatuisen, kansainvlisen ja monialaisen
verkoston, josta syntyy yhteiso. Yhteisé muodostuu aktiivisista jasenistd, jotka haluavat kehittad
itseddn ja vaikuttaa positiivisesti yhteiskuntaan. Yhteiséllisyyden vahvistaminen tapahtuu
jasenten keskindisen luottamuksen, avoimen kommunikaation, rakentavan vuorovaikutuksen
ja osallistumisen avulla. Yhteisollisyyden myota aktiiviset jasenet oppivat yhdessé ja
kasvattavat henkilokohtaista, sosiaalista pAdomaa, joka on yksi isoimmista menestystekijoista
tyoelaméassa.

Jésenarvon kasvattaminen

Suomen Nuorkauppakamarit tarjoavat jasenilleen konkreettisia kehittymis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Jasenten avulla luodaan parempaa johtajuutta ja tydelaméaa
seka luodaan positiivisesta muutosta yhteisoihin ja yhteiskuntaan. Nuorkauppakamarilaisten
tydmarkkina-arvo on korkea ja jasenarvo nakyy positiivisena urakehityksend. Toimintaan
kuuluminen nékyy "viivan alla” henkilokohtaisten johtamis- ja tydeldmatietojen ja — taitojen
kasvuna sekd menestymisend elaméassa.

Kysy kamarikummiltasi tai kamarisi puheenjohtajalta oman kamarisi strategia nahtéville.
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HYVA TIETAA

JCI Creed on koko jarjeston yhteinen julistus, jossa todetaan jarjeston ja sen jasenten yhteiset
arvot, joiden vuoksi jérjesto on olemassa. JCI Creed on l&htdisin Yhdysvalloista ja sen on
kirjoittanut William Brownfield, Ohion Nuorkauppakamarin puheenjohtaja vuodelta 1946. Creed
luetaan jokaisen vuosi- ja vaalikokouksen aluksi ja sitd kunnioitetaan nousemalla seisomaan.

” We Believe:
That faith in God gives meaning and purpose to human life;
That the brotherhood of man transcends the sovereignty of nations;
That economic justice can best be won by free men through free enterprise; That Government
should be of laws rather than of men;
That earth’s great treasure lies in human personality;
And that service to humanity is the best work of life!”

"Uskomme, etta
usko Jumalaan antaa ihmisen eldméalle merkitysta ja siséltod;
ihmisten keskeinen veljeys on kansojen riippumattomuutta tarkedmpi;
taloudellinen oikeudenmukaisuus voidaan parhaiten saavuttaa vapaiden ihmisten toimesta
vapaan yrittdjyyden kautta;
hallinnon pitéisi nojata lakeihin eika ihmisiin;
arvokkainta maan péélld on ihmisen persoonallisuus;
ja ihmiskunnan palveleminen on eldmén parasta tyota!”

Pukeutuminen
Tapahtuma Pukukoodi Kamari Alue-/ kansallinen Kansainvélinen
kokous kokous
Hallituksen kokous Business/ vapaa X X X
Virallinen kokous (vuosi-/ | Business X X X

vaalikokous)

lItajuhla/ gaala

Smokki tai tummapuku

Tulojuhla

Vapaa/ annettu teema

Kokous-/ koulutusohjelma

Business/ Smart Casu-
al/ vapaa

Avajaiset

Kansallispuku/ tumma
puku/ vapaa

International Nights/
vapaamuotoiset juhlat

Business/ Smart Casu-
al/ vapaa
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Tervehtiminen

Tervehtiminen on meille normaalia toimintaa jokapaivaisessa elamassa. Hyvin tyypillistd on,
ettd ensimmaiselld kerralla kitelldan ja uudelleen tavatessa halataan.Joten ala yllaty, jos joku
uusi JC-tuttavuus halaa sinua jo ensimmaiselld kerralla tavatessanne!

Kayttaytyminen

Ensivaikutelma voi antaa jopa lahtemattoman jaljen, jota on vaikeaa muuttaa muuksi.
Tilannetaju kannattaa muistaa. Mieti ketd edustat ja miten. On tarke&a olla tietoinen mité ja
miksi viestii. Muistathan, ettd 90 % viestinndsti on sanatonta! Sinulla on mahdollisuus olla
mm. oikaisemassa maailmalla Suomesta ja suomalaisista liikkuvia harhakasityksia - tai olla
tukemassa niita.

Pinssit

Kun sinusta tulee virallinen jasen, saat kdyttoosi JCI:n jasenpinssin. Toivomme, ettd kaytat
jasenpinssid aina! Niin kaikissa JCI tilaisuuksissa kuin tyoelaméssa. Pinssi kiinnitetadn aina
sydamen puolelle. Juhlapukeutumisessa kéytetadn vain pienta kullanvéristé juhlapinssia.
Senaattorit kantavat pinssiaian myds juhlapukeutumisessa.

Jasenpinssin liséksi nuorkauppakamaritoiminnassa kdytetaan myds muita pinssejd ja
voit torméata myds seuraaviin pinsseihin: kultapohjainen virkailijapinssi (kansallinen ja
kansainvalinen taso) ja hopeapohjainen virkailijapinssi (kamaritaso) seka JCI Finland
Foundation lahjoittajapinssi ja Phil Pugsley Patron ns. patruunapinssi, joita kdytetadn
juhlapukeutumisessa.

Kaadyt

Puheenjohtajat kantavat juhlavissa tilaisuuksissa kaatyja. Kaatyja kaytetaan aina “tumman
puvun” kanssa niin kamarin omissa, kansallisella tasolla kuin muiden kamareiden
tilaisuuksissa.

Palkinnot

Nuorkauppakamaritoiminnassa palkitaan kamareita ja jasenid eri tasoilla. Kansallisella
tasolla sopivista projekteista, tai henkildista tehddan palkintohakemuksia, joista kansallinen
palkintoraati valitsee voittajat. Alueilla tapa vaihtelee. Palkintoja joko haetaan, tai jaetaan.
Useilla alueilla aluejohtaja pattad palkinnonsaajista. Myos kamareissa tavat vaihtelevat.
Kamarissa voi olla myds haettavia, jaettavia ja eri kokoonpanoilla paatettavia palkintoja.
Kansainvélisissd palkinnoissa (niin eurooppa- kuin maailmanpalkinnotkin) toimitaan
hakemusten ja kansainvélisen palkintotuomaroinnin kautta. Palkinnot jaetaan vuosittain
Eurooppa- ja Maailmankokouksessa.
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SANASTOA

JC = jasenyhdistyksen henkil6jasen

KL = Keskusliitto

NKK = Nuorkauppakamari

PJ-kokous = Puheenjohtajakokous

Senaattori = Ansioitunut nuorkauppakamarilainen, jolle on myonnetty Nuorkauppakamarin
ainaisjasenyys.

Kunniajésen = Omassa kamarissa ansioitunut nuorkauppakamarilainen, jolle kamari on
myontanyt kunniajasenyyden. Kunniajasen saa osallistua oman kamarin tapahtumiin ja
toimintaan.

Finland Foundation = JCI Finland Foundation- rahasto jonka lahjoittajilla on elinikéinen
oikeus osallistua Suomen Nuorkauppakamareiden alue- seké kansallisiin kokouksiin, joiden
yhteydessa jérjestetadn lahjoittajille myds omia tapaamisia. Lahjoituksen suuruus on 400,00
euroa.
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LISATIETOJA

Uutena koejésenena voi joskus olla vaikea hahmottaa, misté saa lisdtietoa kamaritoiminnasta
ja tapahtumista. Alle on koottu Nuorkauppakamarin tarkeimpié tiedotuskanavia.

Omassa kamarissasi (tiedotuskanavat vaihtelevat kamareittain)

Nettisivut
Séhkoinen uutiskirje
Jasenlehti
Facebook- ryhma.

Alueellinen tiedotus:

www.a.nuorkauppakamarit.fi
www.b.nuorkauppakamarit.fi
www.c.nuorkauppakamarit.fi
www.d.nuorkauppakamarit.fi
Alueiden séhkoinen uutiskirje
Alueiden facebook- ryhmét

Kansallinen tiedotus:

www.nuorkauppakamarit.fi
on Suomen Nuorkauppakamareiden sivusto. Taalta l0ydét paljon tietoa kansallisesta
toiminnasta seka yhteystietoja.

M-Files

Olet saanut tunnukset palveluun koejasenyyden alkaessa. Muista, etté olet itse vastuussa
omien tietojesi paivittdmisesta! Sahkoposti, puhelinnumero ja katuosoite kannattaa pitaa ajan
tasalla, silla M-Filesin tietojen pohjalta lahetaan esimerkiksi kaikki sahkdinen viestinta.

WWW.jCi.cC

on kansainvélinen JC-sivusto. Tatd kautta ilmoittaudutaan mm. virallisiin JC-koulutuksiin
seka kansainvalisiin kokouksiin. Voit luoda tunnukset palveluun itse. Tdmén jélkeen kamarin
puheenjohtajan taytyy kédyda hyvaksymassa ne, minké jalkeen voit kdyttaa jarjestelmaa.

Facebook-ryhmét

mm. Suomen Nuorkauppakamarit — Jdsenryhmé, JC-kuljetukset ja majoitukset,
Nuorkauppakamarin vaalit, Nuorkauppakamarin mediaosumat, JC-tyépaikkaporssi, JCI
iltapukukirppis ja JC-Kirpputori.
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NUORKAUPPAKAMARI — INVESTOINTI (TYO)ELAMAAN

Joku laittaa rahansa elamiseen ja sijoituksiin, luo sitéd kautta henkilokohtaisesti
parempaa tulevaisuutta. Ming sijoitan edelld mainittujen asioiden lisaksi
nuorkauppakamariin, koska sen avulla voin vaikuttaa ja luoda itselleni seké yhteisélleni
parempaa tulevaisuutta. Kasvatan osaamistani, verkostojani, kokemuksia. Laajennan
ymmérrysténi ja rikastan ajatteluani.

Miksi sijoitan nuorkauppakamariin? Sijoittaminen tai pikemminkin investointi osaamisen
kasvattamiseen on kuin laittaisi rahaa pankkiin, riippumatta kenen lasien lapi asiaa
katsoo. Tamén voin téysin allekirjoittaa. Itse olen investoinut osaamiseni kasvattamiseen
koko aikuiseldmaéni. Olen kéyttéanyt riihikuivan rahan liséksi tuhansia ja tuhansia

tunteja - vapaaehtoisesti. Enka siltikdan ole valmis. Ainoastaan valmis oppimaan lisd ja
kasvattamaan omaa padomaani.

Miksi kdytén termid investointi? Investointi on sijoitus parempaan tulevaisuuteen. Joskus
sijoituksen arvoa on vaikea nahdé paétoksentekohetkelld ja toisaalta investoinnin

kohde voi olla myds vaikeasti myytavissa. Ei konkreettista, todentuu tulevaisuudessa.
Kuten kaikki tietdd, osaamisen kasvattamista voidaan tehdd monella eri tapaa eivatka
investointiin sijoitetut varat ole pienimmésta paéasta, mutta vastaako tuotto-panossuhde
aina toisiaan. Ehka. Ehka ei.

Nyt kuulet esimerkin eldvasta elamésta ja nuorkauppakamaritoiminnasta tyéeldmén
nékokulmasta. Kerron mita tyénantaja saa silloin, kun han investoi henkiléén, joka
kasvattaa osaamistaan nuorkauppakamarissa.

Tyonantaja saa motivoituneen ja oppimisorientoituneen tyéntekijan, joka haluaa
hyadyntéé vapaaehtoistoiminnassa oppimaansa omassa tyotehtavassaan.
Tydeldmataitojen kehittyminen on aivan omaa luokkaansa, koska kehittyminen

ja osaamisen kasvattaminen tapahtuvat oikeiden projektien ja tehtdvien kautta,
kéytdnnossé ja arjessa. Tydelamasta poiketen nuorkauppakamari tarjoaa jasenilleen
ainutlaatuisen, kdytannon korkeakoulun, jossa tekeminen tapahtuu oikeiden projektien,
kumppaneiden ja asiakkaiden kanssa. Ja kuten tiedatte, osaaminen kasvaa tekemalla.
Yksinkertaista.

Nuorkauppakamarivuosien aikana, joita on kertynyt jo kymmenen, olen kasvanut ja
kehittynyt ihmisend. Johtamis- ja tyoeldmataitoni ovat tehneet kasvupyrdhdyksen kuten
pituuskasvussa ala- ja yldasteen vélissd aika usein kéy. Olen saanut itsevarmuutta ja
rohkeutta omaan tyéhoni ja tekemiseeni, verkostoni on laajentunut ja kansainvalistynyt.
Minulla on nykyisin monialainen, kansainvélinen ja vaikuttava business- ja
ystavéaverkosto, joka nékyy niin tydssé kuin vapaalla. Olen vakuuttavampi esiintyjané.
Tartun rohkeammin hérkéé sarvista eiké ongelmat, joita vélilld haasteiksikin kutsutaan,



estd proaktiiviseen toimintaan tarttumista. Olen parempi versio itsestédni kuin kymmenen
vuotta sitten. Irene 2.0.

Nyt olette saaneet kuvan sekd minun etté tyénantajan ndkékulmasta, mutta kerrataanpa
vield mitd nuorkauppakamari tarjoaa tyénantajalle? Kdytdannon kokemuksella varustettua
osaamista strategisesta ja tavoitteellisesta johtamisesta. Muutos- ja yhteistyovalmiutta,
projektiosaamista ja -kokemusta, erilaisia malleja kehitystyéhon, laadukasta ja edullista
tyoelaméléhtoista koulutusta, sitéd tyénantaja saa henkilon osaamisen kasvamisen
liséksi.

Innokas itsensa kehittédja, elinikdinen oppija
Irene Lamberg

kansallinen puheenjohtaja 2014
strategiatyéryhmén puheenjohtaja 2015-2016
Twitter @irenelamberg

Linkedin https.//www.linkedin.com/in/irene-
lamberg-19919142/
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TYONANTAJALLE

Tyontekijasi on liittynyt tai on liittymassé nuorkauppakamariin. Tyontekijan jasenyys
nuorkauppakamarissa on edullinen sijoitus henkildston kehittdmiseen.

Nuorkauppakamari on kansainvélinen jasentensa kehittymis- ja johtamiskouluttautumisjérjesto
sekd kontaktiverkosto, joka vaikuttaa aktiivisesti seké positiivisesti yhteiskuntaan.
Toimintamme nuorkauppakamarissa perustuu jasentemme tahtoon kehittaa itsedan.

Téma tarkoittaa sitd, ettd kehitimme jasentemme johtamis- ja tydelamaétietoja ja taitoja
kestévén johtajuuden arvopohjalta. Tarjoamme jasenillemme konkreettisia kehittymis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka verkostoissa toimimista ja niiden johtamista.

Nuorkauppakamarin aktiivisena jasenend tyontekijalldsi on mahdollisuus seuraaviin etuihin ja
tyoelamataitoihin:

e | aajat kontaktiverkostot
Jasenillemme avautuu mahdollisuus kontaktiverkostonsa laajentamiseen muun muassa
eri medioiden, sidosryhmien, yrityksien ja yhteistydkumppanien seké kansainvélisten
kontaktien kautta.

e Kouluttautumista edullisesti
Jasenillamme on mahdollisuus osallistua koulutuksiin niin paikallisella, alueellisella,
kansallisella kuin kansainvalisella tasolla.

e Kehittyminen johtajana
Jasenemme kehittyvat johtajana eri projektien ja virkojen kautta mm. tavoitteellisen
toiminnan johtaminen, kestévén johtajuuden periaatteet, esimiestyd, nopeasti havaittavat
syy-seuraus suhteet, paatoksien tekeminen seké kokonaisvaltainen ja laaja-alainen
havainnointi, kehittdminen ja johtaminen

e Vworovaikutus- ja tiimityoskentelytaidot
Jasentemme neuvottelutaidot kehittyvat erilaisten tiimien seké tydskentelymallien avulla
(mm. hallitus, kehitystiimit, projektiryhmét).
e Myynti- ja projektitaidot
Tavoitteemme on vauhdittaa jasentemme menestysta tydeldmassa.
Tyonantaja hyotyy tyontekijansd nuorkauppakamariharrastuksesta jontamis- ja muun
kouluttautumisen kautta. Luottamustoimista ja projekteihin osallistumisesta on selkea

etu tydmarkkinoilla. Huomioitavaa on myds, etta jasenen jasenmaksu voi olla yritykselle
verotuksessa vahennettévaa.
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10 + 1 HYVAA SYYTA KUULUA NUORKAUPPAKAMARIIN

1. Koulutukset, kouluttajakokemus ja uuden oppiminen

2. Esiintymiskokemus ja — varmuus

3. Paikallinen ja alueellinen vaikuttaminen

4. Iltsensé kehittdminen ja haastaminen turvallisessa ympéristossa
5. Johtamiskokemus

6. Verkostot

7. Liike-eldman kontaktit

8. Projektit ja hauska yhdessa tekeminen

9. Uudet ystavat ja yhteisollisyyden tunne

10. Matkaseura

+ Paras paikka olla poissa kotoa, tai I6ytda koti.

Mikkelin Nuorkauppakamari ry:n hallitus 2017
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