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Soiveista tottal

Kalenterivuosi lahenee loppuaan ja taas saa huomata, ettd aika kuluu todella nopeasti. Onko siita juurikaan aikaa, kun
suunniteltiin uutta kamarivuotta, pidettiin ensimmaiset hallituksen 2010 kokoukset tai oli helmikuun ennatyspakkaset?
Nyt on taas huopikkaat jalassa ja kylma pohjoistuuli hipoo poskipaita. Uusi hallitus alkaa vahitellen tiivistya kasaan ja
uutta suuntaa aletaan taas katsomaan hieman muotoaan muuttaneella kokoonpanolla. Eldmme jannittavia aikoja.

Itselle tdma tdman vuoden joulukuu on omalla tavallaan yhden toteutuneen toiveen loppuun viemistd. Takana on
kokemuksiltaan rikas vuosi Helsingin Nuorkauppakamarin puheenjohtajana. Ainakin kun katsoo kokonaisuutena, niin
tunnen, ettd olemme selvinneet tasta vuodesta I&pi melko hyvin. Meilla on ollut paljon toimintaa, hienoja onnistumisen
hetkid, oppimisen paikkoja, yhteishenked, verkostoitumista ja eteenpdin menemista. Paljon on viela kehittdmista ja niin
sen pitddkin mennd. Kun on tarpeeksi haasteita, niin mieli pysyy virkeana!

Reilu vuosi sitten mietin, ettd olenko todellakin valmis johtamaan kamariamme tulevan vuoden verran. Halusin pestia

kovasti, mutta punnitsin niitd samoja asioita, joita
jokainen samassa tilanteessa oleva mité toden-
nakdisimmin ajattelee: Riittddkd minulla aika
tahan, voinko suoriutua vuodesta oman itselleni
asettaman vaatimustason mukaisesti, mistd minut
muistetaan mydhempina vuosina. Asioita ei voi tie-
taa etukateen, ennustaa toki voi. Joskus pitaa vain
uskaltaa ottaa haasteita vastaan ja menna omien
tunteiden, kiinnostuksen kohteiden ja tavoitteiden
mukaan. Ja se on omalla kohdallani kannattanut
ainakin t&han asti. Tdma vuosi on ollut eldmyksia
tdynna. Olen oppinut tuntemaan paljon paremmin
omaa kamariamme ja sen ainutlaatuisia jasenia,
tutustunut uuteen A Alueeseen ja sen upeisiin
ihmisiin, saanut mahtavia ystavia, kouluttautunut,
kéynyt uskomattomassa Japanissa jne... En voi
oikeasti tehda muuta, kuin suositella ottamaan
vastaan tdméan kaltaisia haasteita ja olemaan
rohkea ja aktiivinen!

Allekirjoittanut jatkaa vuonna 2011 Helsingin
Nuorkauppakamarissa IPP:n pestilla seka lahtee
tutustumaan palkintohakemusten maailmaan
Alueen A Palkintopaallikkdéna. Tulen varmasti op-
pimaan lisda kamaritoiminnasta Suomessa ja sen
parhaimmista paloista eri osa-alueilla palkintoha-
kemusten kautta. Toivon mukaan voin myds jakaa
tietoutta meidén kamariimme muiden onnistumi-
sista ja voimme kehittyd kamarina tdman kautta
tulevina vuosina. Odotan innolla tulevaa vuotta,
tehdaan toiveistamme todellisuutta ja uskalletaan
toteuttaa unelmiamme!

[ r o’ r
Zou utstn terveersin,

Mirjami Wilke,
HNKK PRES2010

"Kamaritoiminta tulee stadista!”




HEI,
Minun nimeni on Mirjami Wilke ja tulen
olemaan Helsingin Nuorkauppakamarin
IPP (Immediately Past President) vuonna
2011. Koulutukseltani olen arkkitehti ja
ikda minulla on talla hetkelld 29 vuotta.
Nuorkauppakamaritoimintaan olen tullut
mukaan vuonna 2006 ja jokaisesta jarjes-
tévuodestani olen pitényt kovasti. Kolme
niista olen ollut Helsingin Nuorkauppa-
kamari ry:n hallituksessa. Muita harras-
tuksiani ovat mm. kuvataide, musiikki,
liikunta eri muodoissa, matkustaminen ja
lukeminen.

Puheenjohtajavuoteni on nyt minulla siis
takana pain ja odotan mielenkiinnolla
mihin péin uusi hallituksemme vie rakasta
kamariamme uuden puheenjohtajamme
Johannan johdolla. Tulen olemaan halli-
tuksen jasenena ja osallistun oman ka-
marimme toimintaan eri muodoissa. Itsel-
leni suurimpana haasteena vuonna 2011
koen Alueen A Palkintopaallikkyyteni. On
hienoa péasté eteenpéin Nuorkauppaka-
maritoiminnassa omalta osaltani ja oppia
lisda. Taman tekee mahdolliseksi se, ettéd
meilld Helsingin Nuorkauppakamarissa
tulee olemaan mitd hienoin hallitus vuon-
na 2011. Kun tiimi on kunnossa, on kaikki
mahdollista!

lhastuttavaa ja rohkeaa uutta vuotta 2011
kaikille toivottaen,

Mirjami Wilke

IPP2011

HEI,

Olen Johanna Niemisté ja tulen toimi-
maan Helsingin Nuorkauppakamarin
puheenjohtajana vuonna 2011. Kansain-
valisyyteen liittyvat asiat ovat sydantani
l&hella ja tydskentelen EU-neuvojana
Helsingin seudun kauppakamarilla.

Olen ollut Helsingin Nuorkauppakamarin
toiminnassa mukana vuodesta 2005 ja
minulla on hallituskokemusta kertynyt
kolmen vuoden ajalta (LIO, COM, web-
master). Tana syksyna rohkenin vihdoin
haastaa itseni ja hakea kamarimme
puheenjohtajaksi. Uskon tulevan vuoden
tarjoavan niin itselleni kuin toivottavasti
kaikille kamarimme jasenille ainutlaatuisia
mahdollisuuksia, "Unique opportunities”,
kehittya ihmisena ja kehittdd ympardivaa
yhteiskuntaa. Toivon, ettd yhdessa kama-
rina toiminen tuottaa iloa ja onnistumisen
kokemuksia meille kaikille!

lloista joulun aikaa ja aktiivista tulevaa
vuotta 2011,

Johanna Niemist6
PRES2011



| want YOU!

Brandinhallinta, hyvat ja pitkaaikaiset
yhteisty6kumppanisuhteet, positiivinen
nakyvyys, haluttavuus, kiinnostavuus,
trendikkyys ja nuorekkuus... ndma yhdis-
tettyna pitkan linjan perinteisiin ja JCI-ar-
voihin tulevat olemaan seuraavan kolmen
vuoden aikana Helsingin Nuorkauppaka-
marin nakyvimmé&t menestystekijat. Otsi-
kon mukaisesti haluan juuri Sinut, arvoisa
lukija, meidén yhteistyékumppaniksi.

Olen Jari Maenanttila ja vastaan vuon-
na 2011 Helsingin Nuorkauppakamarin
markkinoinnista ja yhteistydkumppani-
suhteista. Oma urani JCl:ssé alkoi 2010
alkupuoliskolla ja mukaansa temmannut
aktiivinen ilmapiiri innoitti antamaan
itsestani vield enemman télle tarkealle
toiminnalle. Yhteistybkumppanisuhteista
ja markkinoinnista vastaaminen oli tdssa
vaiheessa yksi mielenkiintoisimmista
mahdollisuuksista. IT-alan yrittdjana olen
jatkuvasti kontaktissa uusiin ihmisiin,
yrityksiin ja sidosryhmiin, joten talta osin
paasen jatkamaan tyéni mukavimpia
puolia myds kamaritoiminnassa. Riittavan
kokoista kontaktiverkostoa eri alojen ih-
misista ei voi koskaan olla, joten istutaan
Sinunkin kanssa hetki alas ja mietitdan
mitd me Nuorkauppakamarina voimme
tarjota Sinulle tai yrityksellesi?

Hyvat yhteistybkumppanit ja nuorkaup-
pakamarilaiset. Tavoitteenani on tehda
paras mahdollinen pohjatyo sille, ettéd
myds seuraajallani on hyvéat ja valmiit
suhteet rakentaa toimintaamme loistavien
yhteistydkumppanien kanssa eteenpain.
Nuorkauppakamaritoiminta on yhteiskun-
nallisesti arvostettua ja ndkyvaa toimin-
taa. Mahdollisuuksista voidaan raataloida
jokaiselle sopiva paketti.

Jos me saamme, me myds annamme!

Olethan osaltasi mukana rakentamassa
Nuorkauppakamaritoimintaa ja nékyvyyt-
tasi?

Terveisin:
Jari Maenanttila
VP, LMM 2011

OLEN

Ossi Pollari ja uusi treas tulevan
hallituksen virkailijana. Rahoja tulee
pydriteltyd omassa yrityksessa seka
asiakkaiteni toimesta. KTM:n tutkinto-
kin voi vahan auttaa.

Asustelen Helsingin ytimessa ja har-
rastuksiini kuuluu laaja-alaisesti urheilu
ja nykyaan erityisesti Porsche Clubin
kilpa-ajopuoli.

Reilun vuoden on tullut oltua jdsenena
ja on aina ilo ldhted mukaan Meidan
Kamarin tapahtumiin.

Pussin ny6rit kireélla,

Ossi Pollari
TREAS 2011

TASSA HNKK:N VUODEN 2011 INT!
Tulin taysivaltaiseksi jaseneksi syksyn
vaalikokouksessa ja mitépa sita jaada
turhaan tuleen makaamaan vaan lahtea
heti vauhdikkaasti hallitukseen mukaan.
Koossa meilld on aika mahtava porukka
ja vuodesta tulee varmasti mielenkiintoi-
nen ja opettavainen.

Ty6skentelen itse tuottajana ammatti-
tapahtumien parissa ja asustelen Laut-
tasaaressa. Vapaa-ajallani vietan aikaa
ystavien ja koirani kanssa seka harrastan
likuntaa. Kaikkea uutta olisi aina kiva
kokeilla, kunhan ensin |16ytyisi se aika
siihen :)

HNKK:n INTin& haluaisin kehittaa
erityisesti twinning-kamaritoimintaa,

silld benchmarkkaaminen on ehké se
paras tapa oppia uutta ja saada uusia
ideoita. Liséksi kun meiddn kamumme
Tukholman ja Tallinnan kamareissa ovat
fyysisestikin lahella, on yhteistyélle hyvat
l1ahtdkohdat. Toki kansainvalisyys on
myd&s paljon muuta ja haluankin tuoda
mahdollisuuksia myds niille, jotka eivat
pysty lahtemé&an esim. kv-kokouksiin
maailmalle.

Minna Perakyla
INT 2011



Sinustako seuraava Jari Sarasvuo?
IND 2011 (INDIVIDUAL/YKSILOLOHKO)
ESITTAYTYY

Olen nahnyt Jari Sarasvuon esiintyvan
useamman kerran ja voin vakuuttaa, etta
itsevarmuus on valtava voimavara, jollei
tiedad mista puhuu. Siksi voinkin perustel-
lusti todeta, etta kaikista meista voi tulla
parempia ja vakuuttavampia puhujia/
kouluttajia/esiintyjid kuin mitd Sarasvuo
on. Tarvitaan vain itseluottamusta, harjoit-
telua seké asiasisallén tuntemusta.
Saamme upeat evaat tydeldmaan pitkas-
ta perus- ja korkeakouluputkestamme.
Mutta opintojen jalkeen usein saadun
koulutuksen maara vahenee huomatta-
vasti. Monilla yrityksilla ei ole yksinkertai-
sesti varaa lahettaa tyontekijoitédan kalliille
kursseille. Sita varten sinun kannattaakin
hakeutua JCI:n koulutustarjonnan piiriin.

JCl-oppijarjestdssadmme sinulla on rajat-
tomat mahdolliset kouluttautua ja kou-
luttaa. Uskalla mennd mukavuusalueen
ulkopuolelle ja osallistu tulevana vuonna
esim. JCI Presenter -koulutukseen tai
debattikisaan Alue A:n konferenssissal!
Kuten aiempinakin vuosina, vuonna 2011
koulutuksia tullaan jérjestamaan useilla
eri tasoilla: kamarin sisélla, Alueella A
seké kansallisissa ja kansainvalisissa
konferensseissa. Monet koulutukset ovat
taysin ilmaisia, osa on maksullisia. Kan-
sallisten ja kansainvélisten konferenssien
osallistumismaksuihin on usein mahdol-
lista saada kamarilta osallistumistukea.
Hallitus paattaa tarkemmasta koulutus-
budjetista vuoden 2011 alussa, minka
jalkeen voimme tiedottaa asiasta tar-
kemmin. Lisatietoja aiheesta saat myds
nettisivuiltamme www.jcihelsinki.fi

Koulutusrikasta vuotta 2011 toivottaen,

Paula Roima
IND 2011

Yksilolohkosta vastaava (IND) vastaa

mm:

- koulutustoiminnasta,

- puhe- ja vaittelytoiminnasta,

- muusta kamarin toiminnasta jasen-
ten henkilékohtaiseksi kehittamisek-
si, ja

- uusien jasenten ja koejdsenten
koulutuksesta JC-toimintaan.

HEI,

olen vuoden 2011 SECY eli
hallituksen sihteeri. Tehta-
vanani on siis pitaa paperit
jarjestykseessa ja puheenjoh-
tajan olo niin mukavana kuin
mahdollista. Secyn salkkuun on
keréattyna niin kamarimme saannot
kuin paketillinen buranaakin. Secyna
saan mahdollisuuden néhda “kaiken” mita
kamarimme tarjoaa ja odotan innolla,

mita kaikkea uutta opin toiminnastamme
secyn lasien |api katsellessani. Lisaksi
tulen tekeméaén syrjdhypyn kansallisen
toiminnan puolelle rakentaen Nuorkaup-
pakamariviikon valtakunnallista media-
nakyvyytta.

Kamarin ulkopuolisisessa eldméassa pah-
kailen markkinointia ja viestintdd RFSU:
lla, laulan yksin seka kuorossa pyynndsta
ja pyytédmatta seka toimin hupi- & huolto-
joukkoina kahdelle pienelle pojalle.

Kulunut vuosi StadiONin paatoimittajana
on ollut antoisa ja monipuolinen eika alka-
va vuosi 2011 nayta ainakaan ennakkoon
yhtéd&n heikommalta. Antoisaa vuotta
kaikille toivottaen,

Hanna Pasanen
SECY 2011

TERVEH-
DYS!
Olen Jan-
ne Vaini-
kainen ja
vastaan
vuonna 2011
yhteiskunta-
lohkosta (COM).
Ty6tehtavani Helsingin
seudun kauppakamarilla tukevat hyvin
yhteiskuntasuhteidemme rakentamista
ja yllapitoa. Harrastan kamaritoiminnan
ohella kestavyysjuoksua ja lukemista.
Kamaritoimintaan tulin mukaan loppu-
kevaalla 2010.

Helsingin Nuorkauppakamarin tarkein
yhteiskunnallinen projekti on vuosittain
perinteinen Vuoden Poliisi —projekti, joka
vuonna 2011 toteutetaan jo 36. kertaa.
Tulen antamaan vahvan panokseni
projektin toteutukseen projektipaallikdn
tukena. Future Chapter —strategiaprojek-
tin loppuun vienti tulee olemaan vuoden
2011 keskeisia haasteita ja odotan innolla
strategiaty6hén mukaan paasemista.

Uutena avauksena tulen COM-lohkolla
avaamaan yhteisty6tdmme Kauppakama-
rin suuntaan ja tulen toimimaan aktiivi-
sesti Alue-A:n COM-sektorin toimijoiden
yhteistydn lisddmiseksi. Yksi keskeinen
nuorkauppakamaritoiminnan padamaa-

ré on yhteiskunnallinen vaikuttavuus

— uskon, ettd voimme kasvattaa Helsingin
Nuorkauppakamarin yhteiskunnallista
painoarvoa merkittavasti.

Terveisin

Janne Vainikainen
COM 2011



MUUTAMA VIIKKO

ja sitten ollaan paaté myéten sisalla ka-
maritoiminnassa; nimittain silloin vastuul-
leni siirtyy tiedottaminen (LIO) ja paéatoi-
mittajana toimiminen. Voin sanoa etta
odotan haasteita innolla, ilman mitaan
jannitysta koska tiedan etta te upeat ka-
marilaiset olette taustatukena auttamassa

Hallitusvirkailijakoulutus

Alue A:n kamareiden tulevat hallituslaiset
seka virkailijat kokoontuivat vuosittaiseen
koulutukseen Kulttuurikeskus Sofiaan
marraskuun lopulla. Paivan paatteeksi
jaettiin ensimmaista kertaa historiassa
Alue A:n palkintoja iltajuhlassa.

Koulutuspéivan aikana kuulimme yleisesti
yhteisétaidoista ja viestinnan merkityk-
sestd, perehdyimme kamarien toimintaa
saanteleviin lakeihin ja sdantéihin seka
olimme kukin oman vastuualueemme
koulutuksessa saamassa ideoita tulevaan
hallitusvuoteen.

Teksti: Hanna Pasanen

Kuvat: Jaakko Lipponen ja
Juhani Anjala (Vaalikokouksessa
valittu hallitus ensi potretissa)

Helsingin Nuorkauppakamarin vuosi 2010

ja inspiroimassa minua!

Aloitin kamaritoiminnan syksylla 2010 ja Uusi hallitus 2010 kokoontui ensimmai- * HNKK:n Vuosikokous 2010 (VIA Group)

minut valittiin jdseneksi ja myds hallituk-
seen LIOn virkaan loppusyksylla. Tiesin,
ettd jos kamaritoiminnan aloitan haluan
paasta heti tekemaén ja osallistumaan.
Odotan innolla téata 'Learning by doing’
kokemusta!

Haluaisin my&s onnitella muita hallituksen
jasenia ja toivottaa teille antoisaa uutta
pestia!

Kaikille muille toivotan kaunista ja rau-
hallista Joulua ja toivottavasti tuotokseni
ovat vdhintaan yhta hyvia kuin Hannan,
edellisen paatoimittajan tekemia. Kiitos
Hanna upeasta tydsta ja kiitos kun tulet
vielakin olemaan tukena taustajoukossal!

Piret Alver
LIO 2011

sen kerran joulukuussa 2009, jolloin kar-

toitettiin tulevaa vuotta ja tehtavia asioita.

Visiointia.

» 20.1. Strategia- ja projekti-ilta

« 28.1. StaffPoint

» 15.2. Verenluovutustempaus, Kansalli-
nen nuorkauppakamariviikko

» 17.2. SoundFactory

* 23.2. Kamarin oma Puhekoulutus

« 25.3. Whiskey-tasting

* 10.4. Petankkiturnaus/Alue A

» 13.4. START- ja Bodylanguagekoulutus

*294.STT

* 14.-16.5. Future Chapter -koulutus

» 18.5. Tanskan suurléhetystd

*24 5. VTT

» 16.6. KesaPiknik Kaivopuistossa

 17.6. SoundFactorylla mainoksen teko

* 23.6. Future Chapterin purkuilta

 2.9. Koejasenkeilaus

*4.-5.9. Grilliristeily

« 8.9. lltapurjehdus

* 20.9. Kamarin oma Debattikoulutus

* 28.9. Helsingin Seudun Kauppakamari

* 6.10. Japani-ilta, Kabuki

» 24.11. EazyBreak

* 10.-11.12. Pitka Lounas

Kokoukset

* Hallituksen kokoukset 11kpl: 11.1., 2.2,
2.3.,6.4.,45.,1.6., 31.7. (Hallituksen
KesaAkatemia), 6.9., 4.10., 11.11. ja
1.12.

jarjestettiin 25.2.2010.
* HNKK:n Vaalikokous 2010 (Kesko)
jarjestettiin 20.10.2010

Projektit

* TOYP-projekti,
projektipaallikkd Mirjami Wilke

» JC DVD -projekti,
projektipaallikké Jyrki Soininen

* Future Chapter -projekti,
projektipaallikké Rasmus Nybergh

» TOYF-projekti, projektipaallikkd
Veli-Pekka Hakatie

» Vuoden Poliisi -projekti,
projektipaallikké Raine Pulkkinen

* Pitk& Lounas -projekti,
projektipaallikké Markku Mutanen

» Webropol-kysely kamarilaisille kesal-
1& 2010, sekéd puhelukierros jasenille,
Hallitus

HNKK:n kamarilehti StadiON

« StadiON-lehti iimestyi vuoden 2010
aikana nelja kertaa. 1, 2 ja 3 nro + 2
vaaliextraa séhkdisesti, 4 nro paperi-
sessa muodossa. Paatoimittaja Hanna
Pasanen.

Hallitus 2010

* PRES Mirjami Wilke, DP Paula Roima,
LOM Minna Nikkila, INT Tiina Lauri-
la, TREAS Neville Mendes, IPP Imran
Ahmed (erosi tehtévasté 2.2.2010),
SECY Petri Ruoti, Webmaster Johanna
Niemisto






Helsingin Nuorkauppakamarin perintei-
nen Vuoden Poliisi —projekti oli tAn&kin
vuonna nakyvasti esilld mediassa.
Kyseessé on Helsingin Kamarin mer-
kittédvin yhteiskunnallinen projekti ja se
jarjestettiin nyt 35. kerran. Projektissa
Helsingin Kamari valitsee yhteistydssa
sisdasiainministerién, poliisiylijohdon ja
Suomen Poliisijarjestdjen liiton kanssa
Vuoden Poliisin. Vuoden Poliisin nimitti
sisdasiainministeri Holmlund 21.10.2010
Valtioneuvoston juhlahuoneistossa Smol-
nassa, Helsingissa.

Vuoden Poliisiksi valittiin Espoon poliisi-
koiraryhman johtaja, ylikonstaapeli Ari
Ylisela. Ylikonstaapeli Yliseld on toiminut
poliisina yli 24 vuotta erilaisissa kentta-
tehtavissa. Palkitsemisperusteena ol
kunnostautuminen koirapoliisitoiminnassa
ja sen kehittdmisessa ja omistautumi-
nen poliisikoiratoiminnalle. Hanella on
erinomaisia tuloksia erityisesti huume- ja
muissa etsinndissa.

Projektin avulla Helsingin Nuorkauppaka-
mari vaikuttaa yhteiskuntaan nostamalla
esiin poliisitydn eri osa-alueita seka tuo-
malla julkisuuteen ajankohtaisia ja tarkei-
ta asioita. Projektin painopiste vaihtelee
vuosittain, aiemmin valinta on kohdistunut
esim. rikospoliisityéhén, huumerikostyo-
hén, kenttapoliisitoimintaan ja viime vuon-

Ylikonstaapeli Ari Ylisel&d (Vuoden Poliisi 2010) vastaanottaa onnittelut ministeri Anne Holmlundilta.

Osa projektiryhméé ja Vuoden L”__
Poliisi Smolnan aulassa.

Kuvassa: Raine Pulkkinen

(vas.), Mirjami Wilke, Jari
Mé&enanttila, ylikonstaapeli Ari

Ylisela, Jan-Mikael Nokelainen,
Johanna Niemisté ja Janne
Vainikainen.

2T

na talousrikostutkintaan. Vuoden Poliisi
on tyétehtavissaan ansioitunut ja esimer-
killistd toimintatapaa osoittava poliisi.
Vuoden Poliisin valinta tuo vuosittain
runsaasti positiivista ndkyvyyttd Helsingin
Nuorkauppakamarille ja kamaritoiminnalle
yleensa. Tanékin vuonna Vuoden Poliisia
haastateltin mm. Ylen Aamu-TV:ssé ja
uutinen sai nékyvyytta valtamediassa
Helsingin Sanomissa, Kauppalehdessa
ja iltapéivalehdissa. Projektiryhmassa
koostui noin 10 henkilén ydinryhmasta,
joille toteutus tarjosi hyvaa kokemusta
projektinhallinnasta ja ndkoalapaikan
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

Teksti: Janne Vainikainen
Kuvat: llona Savola

YHTEISTYOSSA:

Leids

ROYAL CANIN

MAYDAY CENTER
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Tervehdys kaikille,

Olen Helsingin Nuorkauppakamarin loka-
kuun koejasensatoa. Nimeni on Eetu Kirsi
ja asustelen tyttdystavani kanssa Pikku-
Huopalahdessa. Koulutukseltani olen
turvallisuusalan tradenomi ja tydskentelen
Puolustus- ja ilmailuteollisuusyhdistyk-
sessé turvallisuustekniikan vientiprojektin
projektipaéllikkénd. Aiemmat seikkailuni
ovat johdattaneet minut Afganistanin
rauhanturvamissiosta Bundeswehrin
tukikohtien kautta Cambridgen yliopistoon
opiskelemaan yrittdjyyttd. Matkan varrella
olen myds perustanut ystéavieni kanssa
Raavus Oy:n, jonka paatuote on kriisin-
hallinnan tilannekuvasovellus Vilotika.

Harrastan kuntoilua, puutéita, lukemista
ja seikkailuja. Seikkailut tapahtuvat usein
ilman taytté kontrolliani.

Nuorkauppakamarin toimintaan aktivoi-
duin oma-aloitteisesti. En muista hetkes,
jona ensimmaisen kerran tajusin

NKK:n olevan olemassa. Muistan kuiten-
kin halunneeni mukaan NKK:n toimintaan
jo tuolloin. Otin selvaa kamarista toisaal-
la asuvien ystavieni kautta ja tutustuin
kamarin nettisivuihin perusteellisesti.
Olen lyhyen kamariurani aikana ehtinyt jo
tuntea yhteenkuuluvuutta useiden tapah-
tumien ja tiiviin viestinnan ansiosta. Tasta
kuuluu suuri kiitos kummilleni Mirjamille.

Talviterveisin,
Eetu Kirsi

Hei!

Minun nimeni on Sofia Halmesmaki ja toi-
min talld hetkelld Helsingin Nuorkauppa-
kamarissa koejédsenena.

Olen 31v ja muuttanut San Diegosta,
Kaliforniasta, USA:sta Suomeen viime
kevaana melkein 6 vuoden jalkeen.

Olen téissé Nokialla, jossa olen toiminut
erilaisissa strategiatehtavissa viimeiset 4
vuotta. Ennen Nokiaa tydskentelin QUAL-
COMM:illa heidan p&aakonttorissa San
Diegossa ja sitd ennen toimin salkunhoi-
tajana Evli Pankissa Helsingissa

v. 2001-2004.

Olen koulutukseltani Kauppatieteiden
Maisteri (HKKK, valmistunut v. 2002)

ja Tietotekniikan Maisteri (San Diego
State University, v. 2006). Minulla on
amerikkalainen aviomies ja tykkdamme
olla aktiivisia esim. urheilemalla paljon
ja viettamalla usein aikaa ystdviemme ja
muiden laheisten ihmisten kanssa. Sain
Amerikan kansalaisuuden viime maalis-
kuussa ja nyt minulla on kaksoiskansa-
laisuus (Suomi + Amerikka). Ihmisena
koen olevani positiivinen, energinen ja
aikaansaava tiimipelaaja, jonka kanssa
on helppo tulla toimeen.

Nuorkauppakamarin toimintaan minut
houkutteli mukaan vanha opiskelukave-
rini Kauppakorkeasta. Menneen syksyn
aikana olen paassyt tutustumaan HNKK:n
toimintaan osallistumalla muutamiin eri
tilaisuuksiin ja tapaamalla muita HNKK:n
jasenind. Minun mielestani kamari jar-
jestaa usein mielenkiintoisia tapahtumia,
kursseja ja yritysvierailuja. Lisaksi on ollut
kiva tutustua moneen uuteen, muka-
vaan ihmiseen. Tutustumista kamarin
toimintaan on helpottanut alussa nimetty
"kummihenkil”, joka on pitanyt minut
hyvin ajantasalla kamarin toiminnasta ja
vastannut mahdollisiin kysymyksiin. Tule-
valla viikolla minun on tarkoitus osallistua
START-koulutukseen. Toivon, ettd myds
jatkossa voin olla mukana HNKK:n toi-
minnassa ja minusta tulee jonain paivana
kamarin "taysjasen”!

Toivon, etta itse pystyn antamaan kama-
rille monia asioita, mm. jakaa kokemuksia
ja ajatuksia kansainvalisestd toiminnasta.

Ystavillisin terveisin,
Sofia



Heil :-)

Innostuin Nuorkauppakamaritoiminnasta
syksylla ja nyt huomaan jo olevani kadet
tdynna tekemista. Luulin olevani jotenkin
outo, kun olen aina kiireinen ja vieldpa
nautin siitd! Taalla olen I6ytdnyt monia
kaltaisiani.

Luonteeltani olen rauhallinen, mutta kun
jotain taytyy saada tehdyksi, niin juna ei
pyséhdy ihan helposti. Olen onnellisim-
millani silloin, kun minulla on "monta rau-
taa tulessa” ja pieni kiire paalla. Yoéunet
ehka jaavat vahemmalle, mutta virtaa
riittda ja hymy on herk&ssa.

Olen 29 vuotias materiaali- ja pintaka-
sittelytekniikan insind6ri. Nyt opiskelen
Jyvaskylan yliopistossa kauppatieteita
samalla kun teen t6ita Eteld-Suomes-
sa teknisen myynnin ja markkinoinnin
parissa. Tavoitteenani on oppia paljon
myynnistd, markkinoinnista ja muista yri-
tyksen pyédrittdmiseen liittyvista asioista,
etta olisin valmiimpi menestyksekkaasti
johtamaan omaani kun aika on kypsa sen
perustamiselle.

Viime aikoina olen viettédnyt vapaa-aikaa-
ni 1&hinna opiskellen, erilaisia "projekteja”
tehden, seka kuntosalilla kdyden. Rakas-
tan hyvaa ruokaa, joten valilla herkuttelen
ystavieni kanssa ravintolassa tai jonkun
kotona.

Taija

Olen 30-vuotias nainen Helsingista,
Viikistéd missa asustelen kahden
kissani kanssa.

Palasin Suomeen v.2007 Lontoosta
misséa opiskelin lakitieteitd Lontoossa.
Opinnot jatkuu etdopintona ja juris-
tiksi valmistuminen pitéisi olla kohta
kasilla.

Olen ollut aktiivinen verkostoija

jo aikaisemmin ja yrittdjdvanhem-
pien kasvattina yrittdminenkin on
veressa. Kokemusta on kertynyt
henkiléstéhallinnon ja markkinoinnin
saralla.

Hiljattain aloitin tydskentelyn Hel-
singin Yliopistossa taloushallinnon
tehtévissa ja toivoisin Nuorisokaup-
pakamarin kautta paasevani kehit-
tdmaan itseani ja myo6s l6ytamaan
uusia kavereita.

t. Piret Alver

Palattuani Suomeen vietettyani
pitkén jakson ulkomailla, liittyminen
Helsingin Nuorkauppakamariin osoit-
tautui hauskaksi vaylaksi sopeutua
takaisin kotikaupunkinsa sosiaaliseen
elamaan. Juhlien ja koulutustapah-
tumien yhteydessa, olen saannut
tutustua mukaviin ja maaratietoisiin
ihmisiin jo hyvin lyhyessékin ajassa.
Ammatiltani olen arkkitehti (SAFA),
erikoistunut ymparistoystavallisten
rakennusten suunnitteluun.

N&ahdaan seuraavassa Nuorkauppa-
kamari tapahtumassa!

Terveisin,
Caroline

Teemu Nuutinen, 30-vuotias yrittaja/
toimitusjohtaja. Syntyjadan Keski-
Suomesta Jyvaskylésta ja nykyisin asus-
telen padkaupunkiseudulla Vantaalla.

Toiminut reilut 10 vuotta myynnin ja mark-
kinoinnin parissa eri tehtavissa. Aluksi
myynnissa, jaliempana myyntijohtajana,
myynti-ja markkinointipaallikkéna ja ny-
kyisin yrittdjana. Omistan 2:a start-uppia;
Ciscom Oy:té4 ja Sales Profit Oy:ta ja toi-
min molempien toimitusjohtajana. Liséksi
toimin perheyhti6 Suomen Koulupalvelu
Oy:ssa osakkaana ja vastaan yhtion
kehityksesta.

Harrastuksiin kuuluu kaikenlainen liikunta
(péaasiassa palloilulajit), matkustelu ja
lukeminen. Kesaisin myds veneily on
vienyt aikaa kasvavissa maarin. Urheilun
ja matkailun pariin olen helposti puhutta-
vissa mukaan

Nuorkauppakamaritoiminnasta olen
kuullut hyvaa ystavien kautta ja olenkin
kiinnostunut kontakteista, kansainvélises-
ta toiminnasta seka verkostojen luonnista
tata kautta.

Mité annettavaa minulla on toiminnalle?
Kontakteja on kertynyt jo jonkin ver-

ran maailmaa kulkiessa ja uskoakseni
myynnin ja markkinoinnin, seka erityisesti
kasvuhankkeiden l&pviennista on karttu-
nut oppeja, joita voisi toimintaan tuoda

ja siirtda oppeja toivon mukaan myéskin
muille.

Terveisin,
Teemu Nuutinen



Lyhyt opas jci-koulutustarjontaan Suomessa ja ulkomailla

HUOM. Naiden liséksi jarjestetdén vuosittain lukuisia muita “epavirallisempia” JCI-koulutuksia, mm. Naisyrittajyysseminaari
0 "Kasva johtajaksi”-koulutus o "Taitokartta”-koulutus o "Ihmisosaaja’-koulutus o "World Trade Game” —peli/koulutus o puhe/
debatti-koulutuksia o lukuisia muita luentoja ja koulutuksia

1) Tavoite/kuvaus

2) Kohderyhma

3) Kaytannon jarjestelyt
START

1) Tutustuttaa uusia (koe)jasenia
nuorkauppakamarin toimintaan ja
jarjeston tarjoamiin mahdollisuuk-
siin. INNOSTAA!

2) Uudet koejasenet ja jasenet

3) Kesto 2-3 tuntia. Jarjestetaan
saanndllisesti ympari vuotta eri
tasolla ( kamari, alue, kansalli-
nen ) joko erillisend tapahtumana
tai muun tapahtuman yhteydessa

Hallitusvirkailijakoulutus (HVK)

1) Antaa seuraavan vuoden hallituk-
sille hyvia evaita viran hoitoon.

2) Seuraavan vuoden hallitusja-
senet, virkailijat ja aluetiimi

3) Jarjestetdan kaikilla alueella
kerran vuodessa marraskuussa,
koulutuksen pituus vaihtelee
paivasta viikonloppuun. (jarjeste-
lyoikeuksista kilpaillaan edellisena
vuonna )

Future Chapter

1) Kouluttaa tulevaisuuden tekijoita,
antaa valineet strategiseen suun-
nitteluun ja strategian johtamiseen
seka toteuttamiseen.

2) Tulevat puheenjohtajat, tulevai-
suuden hallitusvirkailijat ja tekijat.

3) Jarjestetdan toukokuussa. Case-
tapausten kasittely ryhmissa
perjantaista sunnuntaihin. Jata ha-
kemuksesi kamarin puheenjohta-
jalle hyvissa ajoin!

Pres-Lio

1) Kouluttaa ensi vuoden puheenjoh-
tajat ja tiedottajat seka aluevirkaili-
jat. Tuoda yhteen ensi vuoden
tekijat

2) Kamarin puheenjohtajat ja tiedot-
tajat, aluetiimit (RC, RIO) ja kes-
kusliitto.

3) Jérjestetdan kerran vuodessa
marraskuussa, kesto pe—su
(jarjestelyoikeuksista kilpaillaan
edellisena vuonna )

Pres-Academy

1) Johtajuuden valiarviointi, ” Mita
voisi tehda toisin ” -> terveiset
eteenpain toiminnan kehittdmista
varten. Kehittdd SNKK:n suuntaa.
Pres-kollegoiden tapaamista ja
kokemusten vaihtamista. Pres-
Akatemian palaute kdydaan lapi
Hallituksenn kesdakatemiassa

ja sen pohjalta luodaan seuraavan
vuoden toiminnan suuntaviivat.
Kamarien puheenjohtajat ja Kes-
kusliiton hallituksen jasenet (VP:t,
EVP:t, DP, NT, NP).

Jérjestetaan kerran vuodessa
loppukevaalla (jarjestelyoikeuksis-
ta kilpaillaan edellisena vuonna).

2
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European Academy

1) Tarjota korkeatasoista koulutusta,
tiivistaa yhteisty6ta Pohjoismaiden
ja Baltian puheenjohtajien valilla ja
saada aikaan yhteisia projekteja.

2) Tulevat puheenjohtajat, 33 vuotta
tai alle ja jasenend kamarissa
vahintédan kaksi vuotta

3) Jarjestetaan kerran vuodessa
elokuussa Ruotsissa

Nordic Academy

1) Kehitetdan johtamis- ja strategisia
suunnittelutaitoja. Koulutusviikon
lopun siséllésta ei kerrota juuri-
kaan mitéaan osallistujille kuin
vasta paikan paalla.

2) Pohjoismaiden ja Baltian kama-
rilaisille. Suomesta 2—4 henkil6a/
vuosi. Hakijan oltava joko entinen
puheenjohtaja tai entinen kan-
sallinen toimihenkild seka hakijalta
edellytetdan hakemista kansalli-
seen virkaan tulevana vuonna.

3) Jarjestetaan kerran vuodessa
elokuussa kiertévasti Pohjoismais-
sa ja Baltiassa

Hallituksen Kesaakatemia

1) Pres Akatemiasta saadun palaut-
teen pohjalta suunnitellaan seu-
raavaa vuotta, tuleva NP esittelee
toimintasuunnitelmarungon, kay-
daan lapi budjettiesitysta.

2) Hallitus (NP, DP, EVP:t, NT)

3) Jarjestetaan kerran vuodessa
heindkuussa

JCI-Academy

1) Tulevat NP:t tutustuvat toisiinsa ja
verkottuvat koulutuksen lomassa

2) Laajempi johtamiskoulutus, kay-
daéan lapi seuraavan vuoden
tavoitteet kansainvalisella tasolla.
Suomesta ldhtee koulutukseen
DP.

3) Jarjestetaan kerran vuodessa
Japanissa

JCI Presenter

1) JCI Presenter koulutus keskittyy
esittdmiseen ja puhumiseen.
Koulutus siséltéa esittémisen ja
puhumisen perusteita, tietoa,
teoriaa ja harjoituksia siité kuinka
voidaan paremmin vuorovaikuttaa
yleison / osallistujien kanssa. Kou-
lutus on yhden paivan mittainen

2) Esiintymisesta ja kouluttamisesta
kiinnostuneet nuorkauppakamari-
laiset.

3) Koulutuksia jarjestetdan Euroop-
pa- ja Maailmankokouksissa, seka
Suomessa aluetasolla

JCI Trainer

1) JCI Trainer koulutus on 2 pédivan
mittainen kouluttajakoulutus jossa
kdydaan api erilaiset koulutusme-
netelmat, oppimistyylit seka koulu-
tusresurssit.

2) Kouluttamisesta kiinnostuneet
nuorkauppakamarilaiset

3) Koulutuksia jarjestetdan paasaan-
téisesti Eurooppa- ja maailman-
kokouksissa, Suomessa myds
aluetasolla.

JCI Designer

1) Kouluttajataitojen kehittdminen ja
koulutuksen suunnittelu.

2) Designer-koulutukseen osallistu-
vilta edellytetdén CLT — koulutta-
jatasoa seka sen jalkeen 25 tuntia
kouluttamista.

3) Koulutuksia jarjestetdan paasaan
téisesti Eurooppa- ja maailmanko-
kouksissa, Suomessa myo6s
tarpeen mukaan kerran vuodessa.

BE BETTER!

Koonti: Paula Roima



JCI Stockholm — Martin Greenin haastattelu

Kuinka Tukholman kamarin

tarina alkoi?

Kamari toiminta alkoi Ruotsissa vuonna
1953 ja JCI Stockholm sai ensimmaisena
ruotsalaisena kamarina JCl-statuksen
vuona 1954. Aloite perustaa yhdistys

tuli alunperin Heinz Goldmannilta, joka
oli tavannut jci:laisia Yhdysvalloissa ja
Euroopassa seka paatti etta JCl-ajatus
pitdisi my6s lanseerata Ruotsiin. Yhdessa
Rune Hagbarthin ja Sven-Ake Lindgre-
nin kanssa han perusti JCI Stockholmin,
Ruotsin vanhimman nuorkauppakamarin.

Miksi juuri JCI Stockholm eika jokin
muu kamari alueella?

Vuonna 2003 muutin Tukholmaan
Karlstadista tyon perdssa. Ennen sita olin
opiskelujen aikana ollut myés mukana
kansainvélisessd AIESEC-jarjestéssa.
Otin selvaa toiminnasta seka osallistuin
kaikenlaisiin tapahtumiin. Tukholman
kamari tuntui juuri sopivalta. Minulla

oli muutaman vuoden "sisaénajojakso”
ennen kuin minusta tuli varsinainen jasen
vuonna 2005.

Aikaisemmat hallitusroolisi?
Vuonna 2008 toimin partner/business-
vastaavana, vuonna 2009 DP:na ja nyt
sitten PRES:ana.

Paras muistosi tai kokemuksesi JCI-
toiminnan parissa?

Ehdottomasti paras muistoni on pari
vuotta sitten jarjestetty Arsméte (vuosi-
kokous). Tilaisuus jarjestettiin Tukholman
keskustassa hienoissa tiloissa vanhassa

palatsissa lahella Kungstradgardenia.
Saimme jarjestaa tilaisuuden siella,
koska perustajajasenemme Hagbart oli
aikoinaan ollut jasen kyseisissa tiloissa.

Samoissa tiloissa oli myés menossa
toisetkin juhlat, joissa ihmiset olivat
pukeutuneet vuosituhannen alun vanhoi-
hin vaatteisiin. Me saimme liittya naiden
ihmisten seuraan ja mm. tanssia heidan
kanssaan. Se oli huikean hauskaa. Lisak-
si illallinen oli fantastinen.

Kokemuksesi PRES:ind ensimmadiselta
10 kuukaudelta?

Omalle puheenjohtajavuodelle minulla oli
korkeat tavoitteet ja halusin, ettd kama-
rimme kasvaa paljon. Tassé asiassa em-
me valitettavasti ole onnistuneet. Emme
ole saaneet jasenia sitoutumaan ja siten
toimintaan on vaikea saada jatkuvuutta.

Tahan on varmasti useita syita. Ensinna-
kin teemme liikaa operatiivista ty6ta halli-
tuksessa emmeka ole saaneet riittavasti
osallistujia "komiteoihin”, jossa kaytannon
tyo pitéisi tehdd. Kaksi hallitusjésenistém-
me on lisdksi mukana projektissa "Eu-
ropean capitals meeting”, joka vie heilta
paljon aikaa. Hallituksen tiimityéskentely
on karsinyt tasta.

Uusia jasenia on vaikea saada ja ihmisilta
kestaa kauan paasta jaseniksi. Lisaksi on
helppo menettda jo saatuja jasenia.

Muilta osin roolini PRES:ana on ollut
antoisaa ja opettavaista aikaa.

Teilla on useita eri projekteja kamaris-
sa — miké niistd on sinun mielestési
parhain ja miksi?

Ehdottomasti projekti "Valkommen hem”,
jolla on eniten vaikutusta yhteiskuntaan.
Projektissa autamme Ruotsiin muuttanei-
ta ulkomaalaisia sopeutumaan ruotsalai-
seen yhteiskuntaan.

Projektissa saimme
mukaan toimin-
taamme soma-
lialaisen miehen,
joka oli jo 10 vuotta
asunnut Ruotsis-
sa, mutta ei ollut
koskaan paassyt
vierailulle ruotsa-
laiseen kotiin. Pro-
jektissa oli mukana
hanen lisdksensa
kaksi jasenta JCI
Stockholmista ja
yksi toinen ulko-

maalaistaustainen henkild. Jokainen
naista neljasta henkildsta vuorollaan
kutsui muut henkilét kotiinsa sydmaéan
sunnuntaina. Nain kaikki paasivat tutustu-
maan toisiinsa ja erityisesti maahanmuut-
tajat paasivat tutustumaan syntyperaisiin
ruotsalaisiin. Saimme Utvecklingcenterin
sponsoroimaan somalialaiselle kamarim-
me jasenyyden. Pyrimme jarjestdmaan
tdman projektin vuosittain.

Mita muita projekteja teilla on?

Muita projekteja ovat esim. European
Capitals Meeting, World Improver, Toyp-
Framtidens ledare, Valfest (vaalikokous)
ja Arsméte (vuosikokous).

Terveisesi JCI Helsingille?

...yks kaks kolme nelja...

Arvostamme, etta Paula on tullut tdnne
vieraaksemme Tukholmaan. Toivomme
lisda vierailuja JCI Helsingista ja yhteis-
ty6td kamarinne kanssa. Varmasti meidan
jasenidmme myds kiinnostaisi tulla ta-
paamaan teitd Helsinkiin. Odotan innolla
lisdantynytta yhteisty6ta!

Toivomme kaikkea menestysta JCI Hel-
singille. Olette aina tervetulleita meidan
luoksemme Tukholmaan!

Haastattelu: Paula Roima
Kuvat: Paula Roima



JCI Stockholm — Paulan kommentteja
Twinning-kamarista

JCI Stockholm on vanhin ja suurin kamari
Tukholmassa. Kamarin paatavoite on
kehittda jasentensé johtamistaitoja aktii-
visen yritysyhteistyon avulla. Toimintaa
leimaa yhteiskunnalliset projektit seka
keskittyminen johtamis- ja proktinjohtotai-
tojen kehittdmiseen.

Syksylla 2010 kamarin tapahtumalistal-
la ovat olleet mm. Vaalikokous, useat
luennot/koulutukset ("férelasning”) ja
afterwork —illat, Suomen Timo Walleni-
uksen pitama strategy workshop "From
visions to results”, Puheenjohtajan glogit,
viikonlopun mittainen "Projektledning/
styrning”-koulutus seka tietenkin Maail-
mankonferenssimatka Japaniin.

JCI Helsinkiin verrattuna toiminta eroaa
useammallakin tavalla. Ensinnékin
monet tapahtumat, kuten vaalikokous ja
workshopit, jarjestetdan viikonloppuisin
seka ne saattavat olla useiden tuntien ja
paivien kestoisia. Lisaksi JCI Stockholm
on vahvasti erikoistunut jdsentensa kou-
luttamiseen ja henkil6kohtaiseen kehit-

Kiitos vuodesta 2010!

Hyvaa Joulua
ja

Onnellista Uutta Vuotta!

Matti Tamminen
SEN. #45668

témiseen. Esim. Vuonna 2010 kamari
jarjestaa n. 5 férelasningia eli luentoa.
Projekteja kamarilla on laidasta laitaan,
esim... My6s JCI Tukholmassa — monien
suomalaisten kamarien tapaan — on valil-
1& pulaa innokkaista projektitiimilaisista.

Itse pdasen nailld nakymin osallistu-
maan vain muutamaan JCI Stockholmin
tapahtumaan; kahteen férelasningiin ja
yhteen afterworkiin, juuri sen takia etta
tapahtumat jarjestetdan viikonloppuisin
jolloin minulla on myés muita rientoja.
On kuitenkin ollut todella hienoa tutustua
naihin todella ystavallisiin ja helpostila-
hestyttaviin ihmisiin IGhemmin — minut
otettiin sydémellisesti vastaan jo ennen
Tukholmaan muuttoani.

Hallitus 2011:

Christian Jonsson PRES

Jessica Skantze DP

Local Secretary: Paikka viela auki
Local Treasurer: Paikka viela auki
Fredrik Séderlund VP

Katja Danielsson VP

Martin Green IPP

Hallitus 2010:

Martin Green PRES
Christian Jonsson DP

Per Rylander IPP

Leona Pirhi SECY

Jonas Juntunen TREAS
Sebastian Arnshelm IND
Robert Aronson INT
Torbjoérn Gustavsson LMM

Twinning-toiminta JCI-maailmassa
Helsingin nuorkauppakamarilla on nelja
twinning- eli ystavyyskamaria. Naita ovat
JCI Tallinn, JCI Stockholm, JCI Manila
ja JCI Sapporo. Twinning-suhteiden
yllapitdmisesta huolehtii hallituksen INT
—vastaava.




Kamari kylassa

Marraskuun kuukausivierailu suuntautui
yritykseen, joka on perustettu vasta vajaa
vuosi sitten, mutta josta varmasti tullaan
kuulemaan jatkossa! Kiinnostavan ja
innostavan vierailun isénténa toimi Jari
Kivinen ja eméantana Minna Nikkila.

Eazybreak haastaa tdman hetkisen
lounassetelimarkkinan Suomessa ja maa-
ilmalla tuomalla uuden sahkdisen, mobiili-
seteleihin perustuvan palvelun. Siihen on
yhdistetty my®6s liikkunta- ja kulttuurisetelit,
mutta talla hetkelld lounassetelit ovat
tarkein ryhma. Ulkoistetun lounasruo-
kailumarkkinan koko on Suomessa noin
700 miljoonaa euroa, josta 170 miljoonaa
euroa maksetaan lounasseteleilla ja loput
mm. lounaslipuilla, korteilla ja kateisella.

Suomessa kaytetdan seka yrityksissa
itse tehtyja sopimusruokailuseteleita tai

Luottokunnan myéntédmia lounasseteleita.
Kummassakin tapauksessa haasteen

aon anaoli
se, ettd setelit saattavat kadota, men '!4_ I i [

vanhaksi tai padtya muiden henkildiden
kuin itse tyontekijoiden kayttéon. Ravinto-
loiden kannalta lounasseteleiden lunas-
tamiseen menee aikaa ja toisaalta ne
saattavat myés havita. Eazybreakin tar-
joaman palyelun périéideana on toimin-
nan yksinkertaistaminen, tehokkuuden
lisddminen ja tilan sdast6. Koska palvelu
on sdhkdisessa muodossa, on se myds
edullisempi kayttaa seka lounasedun,
myéntavélle yritykselle etté ravintolalle.
Tybntekija taas sdastaa, kun voi ostaa
tarkan hintaisen lounaan, eikéd esimerki
maksa turhaan 50 senttid lounaan ollessa
edullisempi kuin mika on lounassetelin
arvo.

Eazybreakin palvelu yhdistaa lounase-
tua tarjoavan yrityksen, tyontekijan ja
ravintolan toisiinsa Eazybreakin jarjestel-
man kautta. Lounasetua tarjoava yritys
maarittdd summan ja joissain tapauksis-
sa kaytettavat ravintolat tyontekijélleen
jarjestelmassa. Tyontekija tilaa palvelun
kautta itselleen haluamaansa ravintolaan
lounassetelin ja saa siité vahvistuksen
matkapuhelimeensa, jonka nayttaa
haluamassaan ravintolassa kassalla.
Tilauksen voi tehd&d myds ravintolas-

sa sen koodin mukaan. Jokainen taho

Eazybreak 24.11.2010

voi seurata toimintaansa
palvelun kautta. Palvelu on
ns. pilvipalvelu, joten se ei
vaadi kayttgjien tietojarjes-
telmien muuttamista. Hintaa
palvelulle tulee kuukaudessa
yritykselle 10 €/perusmaksu
+ 1 € jokainen aktiivinen kayt-
taja yrityksessa, esim. 100
henkildn yrityksessa kuukau-
den kayttémaksu on 110 €.
Lahikuukausien tavoitteena
on, etta palvelu saavuttaa
noin 20 000 loppukayttajaa.

Eazybreak on mukana myds
Tekesin Nuoret innovatiiviset
kasvuritykset -ohjelmassa ja Tekes tukee
siina erityisesti Eazybrea-
kin kansainvalistymista ja
kasvua. Kansainvalistymi-

an vaestosta on alle
25-vuotiaita ja séhkoiset,
uudet palvelut ovat heidan
keskuudessaan jo nyt suo-
sittuja.

Vierailu paattyi yleiseen
keskusteluun asioiden
tekemisesté ja innovaatioista
yleensa. Jari Kivinen korosti
innovaatioiden tarkeytta ja
sitd kuinka kannattaa pyrkia
tekemaan.asioi
oytdmaan oma sininen meri,
jolla on uusia mahdollisuuk-
sia. Han my®&s kertoi siita
kuinka toimimalla yrittajana
on mahdollista todella luoda
uutta ja paasta historian
kirjoihin, kuten esimerkiksi
on tapahtunut jo Eazybreakin
kanssa.
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Tarkemmin Eazybreakiin
ja sen tarjoamiin palve-
luihin voi tutustua heidén
sivuillaan osoitteessa http:
/leazybreak.com.

Teksti: Johanna Niemisto
Kuvat: Jari Maenanttila



Yrityskulttuuria ruotsalaiseen malliin
- PWC Tukholma

Jaiké aamupala lahtokiireessa valiin? Ei
huolta; toimistolla odottaa hedelmakori,
valikoima nakkileipia ja juustoa.

Arsyttaské téihin paluu maanantaiaamu-
na? Miksi? Tydviikonhan voi aloittaa kah-
vittelun merkeiss3, talo tarjoaa sampylat.
Perjantai paatetdan puolestaan yhteisilla
pullakahveilla.

N&in naapurimaassamme Ruotsissa. Ta-
man syksyn ajan paasin nékbalapaikalle
ruotsalaiseen yrityskulttuuriin tyépaikkani
PwC:n vaihto-ohjelman kautta. Ruotsin
PwC on kuulemani mukaan jo useita
vuosia ollut yksin Ruotsin halutuimmista
tydpaikoista, ja ehké syystakin. En voi
siten olla ihmetteméatta, miksi ruotsalaista
tyokulttuuria ei ole kopioitu meille Suo-
meenkin — kopioimmehan niin monissa
muissa asioissa parhaita kaytantéja
naapurimaastamme.

Mitka ovat sitten erot, joihin térma-

sin Ruotsissa? Ensimmaisena asiana
mainittakoon ihmisten ystavallisyys ja
avuliaisuus. Hieman ennakkoluuloisena
ajattelin etukateen, ettd tukholmalaiset
saattaisivat olla koppavia mutta pdinvas-
toin! Taalla kaikki tervehtivat ja vaihtavat
ahkerasti kuulumisia. Esimerkiksi minut
esiteltiin ensimmaisena paivana koko
kerrokselle seka liséksi viela erityisesti
useille kymmenille ihmisille. Minun saapu-
misestani oltiin tiedotettu sahkdpostitse ja
intrassa, tydpoydalla odotti kukkakimppu.
Viihtymistani ja parjaédmisténi on seurattu
jatkuvasti.

Toimistotilojamme voisi kuvata sanalla ”
bekvam” eli mukava. Kaikkialla on iloisia
vareja, kasveja ja taideteoksia. Kahvitilat
ovat suuret ja niissd on mukavia sohvia
ja paljon erilaisia lehtia. Ruotsalaiset
rakastavat "fikata” eli juoda kahvia ja dis-
kuteerata. Vaikea uskoa, ettd suomalaiset
juovat enemman kahvia kuin ruotsalaiset!
Keittion perusvarustukseen kuuluvat
hedelmat, nakkileipd, juusto ja karde-
mummakeksit, joita saa vapaasti nauttia.

Lisaksi 7.kerroksessa on iso kattoterassi,
jossa voi vaikka sy6da omia evaita kesa-
aikaan. 8.kerroksesta puolestaan |16ytyy
ns. "vilrum” (*) eli lepohuone.

Ylitdiden tekeminen tarkoittaa sita, etta
sinulla on lupa menna firman pakas-
timelle ts. Vaikka lammittaa pizzaa tai
hampurilaisia pikkunalkaan. "Hyva ruoka,
parempi mieli "’kuuluu oiva sanonta...Jo-
ka toinen viikko perjantaisin on tyénteki-
j6illd mahdollisuus menna myds yrityksen
PUB:iin. PUB ei suinkaan tarkoita, etta
yrityksen tiloihin olisi rakennettu yleinen
baari vaan kyse on oleskelutilasta, jossa
saa omakustannushintaan (20 SEK eli n.
2 eur) ostaa olutta, siideria ja viinia. PUB
aukeaa heti ty6ajan paatyttya eli kl 16
(kesaaika) tai kl 17 (talviaika) ja siella on
myds tarjolla snackseja ja pizzaa. PUBin
jalkeen ilta saattaa hyvin jatkua tydkaveri-
porukassa aamun pikkutunneille...

Yksi jarkevimmistd keksinnoéista Ruotsin
PwC:ll& ehdottomasti on tydajan jaksot-
taminen kesa- ja talviaikaan. Kesdaikana
saanndllinen tybaika on 7 tuntia/péiva ja
talviaikana 8 tuntia/paiva, kumulatiivisesti
laskettuna tydaika on 37,5 viikkotuntia
kuten Suomessakin. Omasta puolestani
voin sanoa, etta ainakin tilintarkastusalal-
le Suomeen tdma tydaika sopisi enem-
man kuin paremmin silla kesdsesonki

on meille huomattavasti hiljaisempi ja
vastaavasti teemme hurjasti ylitita syk-
sylla ja kevéttalvella. Huomionarvoista on
myds se, ettd tyéajan péaalle tulee liséksi
lounastauko, joka hyvin usein on tunnin
pituinen Ruotsissa. Itse en ole tunnin
lounastauon kannattaja — tarkoittaahan
se pidempaa istumista toimistolla.

Valikoimaan kuuluvat myés Suomessakin
tutut liikuntakerhot, lounassetelit, hieron-
tapalvelut ja joustava tybaika. Pari eroa
kuitenkin vield kerrottakoon. Sahkoéposti

ei ole yhtd IN kuin Suomessa. Taalla
nimittdin asiat hoidetaan ennemminkin
kasvotusten tai puhelimitse sahk&postin
sijaan. Tama patee erityisesti firman si-
sdiseen viestintaan, ei niinkaan yhteyden-
pitoon asiakkaan kanssa. Itse olen monta
kertaa saanut huomata, ettd minulle on
luvattu I&hettédd séhkdpostia johonkin asi-
aan liittyen, mutta tata sdhkdpostia en ole
koskaan saapunut tai ainakin se on tullut
huomattavalla viiveelld. PwC maksaa.
Itselleni yllattava asia on mydskin ollut se,
ettd usein PwC on tarjonnut asiakkaalle
asiakastapaamisen yhteydesséa lounaan
eikd painvastoin. Tama sopii minulle niin
kauan kuin en itse joudu maksumieheksi
Eik& sovi unohtaa taksikortteja. Jokai-
selle tydntekijélle on annettu taksikortti,
jota voi tarvittaessa kayttaa asiakaskayn-
teihin. Nain valtytdan ruuhkamaksuilta ja
matkalaskurumbalta.

Tallaista Ruotsissa — ottakaamme opiksi
naapureilta! PS. Pikkujoulut eivat taalla
ole yhta yleinen kasite, joten jotain hyvaa
on meilld Suomessakin

VILKET VILRUM?

Ruotsissa on erityinen tydympéaristémi-
nisterié (suora kdénnds sanasta "Arbets-
miljéverket”), joka sdantelee ruotsalaisia
tydskentelyolosuhteita. Yksi sddnnds
koskee niin sanottua lepohuonetta "vil-
rum”. Sddnndksen mukaan jokaisessa
yrityksessa, jossa tydskentelee vahintaan
50 henked, on oltava pysyvasti lepohuo-
ne, jossa tydntekijat voivat rauhoittua ja
levatd. Lepohuoneen tulee olla suljettava
tila, joka olla rauhallisella paikalla ja jossa
on mahdollisuus menna makuulleen.
Huoneen kokoa ei ole itsess&an tarkem-
min maéaritelty. Mikéli huoneessa on ikku-
na, tulee huoneen olla pimennettavissa.
Huoneen voi mahdollisuuksien mukaan
sisustaa viltilla, pdydalla, tuolilla, lampuil-
la, peililld ja vaateripustimella. Lisaksi
suositellaan ettd huoneessa on ensiapu-
tarvikkeet ja myds wc-tilat. Keta téllaista
tilaa mahdollisesti voisivat tarvita? Itsella-
ni tulee ainakin mieleen raskaanaolevat
naiset ja pitkia paivia puurtavat tilintar-
kastajat, konsultit, yrittajat ja johtotason
henkil6t.

Teksti ja kuvat: Paula Roima
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Kamarimme perinteisiin kuuluen kokoonnuimme Pitkalle Lounaalle sum-
maamaan kulunutta vuotta seka vallanvaihtoon. Koska illan teemana oli
katsoa tulevaan, kehotan teita lukijoita(kin) jo nyt varaamaan kalenteris-
ta 9.-10.12.2011 vélisen ajan; Pitkda Lounasta ei kannata ohittaa!

Lounasosuuden juhlapuhujaksi olimme saaneet Li Fein, Economic &
Commercial Counsellor:n Kiinan suurldhetystésta. Tiesitké muuten sina,
etta kiinalaiset eivat koskaan avaa lahjoja niiden antajien lasnaollessa,
silld ajatus on tarkein.

Iso osa Pitkaa Lounasta on kuluneen voden muistelu seka kamaris-

samme toimivien palkitseminen. Tand vuonna palkintopéydan antimista

paasivat nauttimaan:

Kristina Mendes = Mdlkkymestaruus

Tommi Hamaldinen Keilausmestaruus

Hanna Pasanen Uusi brandi, Vuoden Viihtyja

Paula Roima Vuoden kehittdja

Tiina Laurila Helsinki-Tallinna-yhteisty6, Kummilusikka,
Aktiivisin lounaskéavija, Vuoden aktiivisin JC

Rasmus Nybergh  Yhteisty6palkinto

Johanna Niemisté \Vuoden yllattaja

Janne Vainikainen Tuntematon JC

Janne Pakarinen  Micken nuija

Jari Maenanttila TJK Trophy Leadership -palkinto

Neville Mendes Vuoden JC

Li Fei kertoi Kiinan kasvunakymisté seka kiinalaisesta
bisneskulttuurista.

Alue A:n PRES Juha Hamalainen kiitti HNKK:n PRES Mir- Jari Maenanttila kertoi Vuoden Poliisi -projektista ja lupasi
jami Wilketta kuvalla, josta saa kysella aina vasta puolen- tukensa ensi vuoden tekijbille.
yon jélkeen tietoja.
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Paivdosuudessa tapahtuu myds vuoden aikana tulleiden uusien jadsenten seka tulevan hallituksen pinssi-
tys. Koska hallitus 2011 paasi jo esittaytymaan lehden alkupuolella, kdydaén tassa I&pi vain jasenpinssin-
sa saaneet. Lounaalla olivat oman pinssinsa noutamassa: Ossi Pollari, Juha Hékkinen, Minna Perakyla,
Jari Maenanttila, Piret Alver, Markku Mutanen sek& Janne Vainikainen. Kaikkiaan kamarimme kasvuvauhti
on kuluneena vuonna ollut valtaisaa ja olemme saaneet 11 uutta jdsenté/koejasenté riveihimme. Uudet
kamarilaiset ovat my®s innolla tarttuneet haasteisiin ja ldhtemassa mukaan jopa hallitustydhén heti ensim-
maisena varsinaisena jasenvuotenaan. Tasta porukasta kuullaan varmasti viela.

Koko péivan ehkapa odotetuin ja ainakin tunteellisin hetki on pdivaosuuden paattava kaatyjen vaihto.
PRES 2010 Mirjami Wilke luovutti haikein ja osittain my&s helpottunein tuntein kdatynsa PRES 2011 Jo-
hanna Niemistélle. Valta on nyt vaihtunut ja katseet suunnattu tiukasti tulevaan vuoteen.

Lounaan jalkeen oli saunavuoro kaikille halukkaille seka iltapukuihin vaihtaminen. Pienen hengahdyksen
jalkeen oli aika aloittaa iltajuhlat yhdessa Helsinki Itavaylén ja Vantaan nuorkauppakamarien kanssa.

Mukana oli my&s edustus Suomen toiseksi vanhimmasta kamarista eli Raaseporista. Muutaman vuoden
tauon jalkeen paasimme herattdmaan henkiin vanhan perinteen, silla kadoksissa ollut lusikka oli 16ytynyt.

Yhteinen iltajuhla naytti yndessa tekemisen voiman. Ainakin itselleni oli antoisaa tutustua toisten kamarien
ihmisiin, kuulla erilaisista toimintatavoista ja verkottautua oman kamarimme ulkopuolelle. lllallisen aikana
meita viihdytti harmonikka-selloduo Sami Majamaki ja Lauri Rantamoijanen.

Teksti: Hanna Pasanen
Kuvat: Hanna Pasanen, Minna Perakyla







TAPAHTUMIA VUONNA 2011

TAMMIKUU
12.1. Hallituksen kokous
15.-16.1. HNKK:n strategiatydéryhman tapaaminen/Tiina Laurila
21.-23.1. Puheenjohtajakokous, Forssa
26.1. Vierailu KPMG:lle ilm. 23.1. mennessa: hanna.e.pasanen@gmail.com
HELMIKUU
HNKK:n vuosikokous
9.2. Hallituksen kokous
14.-20.2. Nuorkauppakamariviikko 2001 - Unique Opportunities
16.2. klo 18 Bodylanguage koulutus /PwC Ruoholahti sitovat ilm.10..1.—10.2.: paula.roima@saunalahti.fi
MAALISKUU
2.3. Hallituksen kokous
4.-6.3. “Turnajaiset”’/aluekokous A, Raseborg opisto, Karjaa www.jci.fi/fi/alueet+ja+kamarit/kamarit/raasepori
HUHTIKUU
6.4. Hallituksen kokous
15.-17.4. "Ainutlaatuinen maailma”/kansallinen vuosikokous, Seingjoki www.ainutlaatuinen.fi
TOUKOKUU
4.5. Hallituksen kokous

12.-15.5. JCI European Capitals Meeting, Tallinn, Estonia
13.-15.5. Future Chapter
27.—29.5. PresAkatemia, Uusikaupunki

KESAKUU
HNKK:n PerhePicnic
Rat Race/Tallinna

1.-4.6. "Mediterranean Emotions”/European Conference, Tarragona, Catalonia
8.6. Hallituksen kokous
HEINAKUU

Hallituksen keséakatemia
JCI European Academy

6.-10.7. Leirien leiri

ELOKUU

Nordic Academy

Alueen A rapujuhlat/Helsinki-Itéavaylan nkk
3.8. Hallituksen kokous

5.-7.8. Sommarakademi, Ahvenanmaa
SYYSKUU

3.-4.9. Grilliristeily

7.9. Hallituksen kokous

23.-25.9. Alue A vaalikokous, Turku

LOKAKUU

HNKK:n vaalikokous

5.10. Hallituksen kokous

14-16.10. “The sauna experience” SNKK ry:n kansallinen vaalikokous, Jyvaskyla

31.10.-5.11. "Expand your boundaries”/World Congress, Brussels, Belgium

MARRASKUU

LOM

Pres-Lio

9.11. Hallituksen kokous

JOULUKUU
1.12. Hallituksen kokous
9.-10.12. HNKK:n Pitka Lounas

www.ecm2011.jci.ee

www.jciec2011.cat

Helsinki-ltavaylan nkk

www.rhesauna.fi
www.jcicongressbrussels2011.com

HNKK:n oma
Alueellinen
Kansallinen
Kansainvalinen



JCI®.
JCINothmgButNets

A Global Campaign to Fight Malaria

Every 30 seconds, another person dies of malaria, but human lives aren't the only costs.
Malaria keeps children out of school, exhausts medical resources and accounts for
$12 billion each year in lost productivity.

Together, we can promote a brighter future for Africa. With every insecticide-treated bed net,
we will help one African family prevent malaria. Get involved in the global campaign at

www.jci.cc/nothingbutnets



